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| RAPOR HAKKINDA |

Beycelik Holding 2023 Surdurulebilirlik Raporu,
Beycelik Holdingin G¢unct surddrulebilirlik raporu
olup, 1 Ocak 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
Beycelik Holding ve catisi altindaki sirketlerin
faaliyetlerini icermektedir. Rapor kapsamina
asagidaki sirketler dahil edilmistir.

= Beycelik Holding A.S.

= Beycelik Gestamp Otomotiv A.S.

= Beycelik Gestamp Sasi Otomotiv San. A.S.

= Beycelik Gestamp Teknoloji ve Kalip A.S.

» Celikform Gestamp Otomotiv San. A.S.

= Warmhaus Isitma ve Sogutma Sistemleri San. A. $.
= Bewen EnerjiAS.

= Gesbey Enerji Tarbini Kule Uretim Sanayi ve
TicaretA. S.

Beycelik Holding, 2023 yilinda degisen kiresel
riskleri, sektorel riskleri ve paydas beklentilerini baz
alarak surdarualebilirlik onceliklerini belirlemek tzere
cifte onemlilik calismasi gergeklestirmis,
sardardlebilirlik onceliklerini guncellemistir.

Bu rapor Beycelik Holdingin degisen strdaralebilirlik
oncelikleri ve strduralebilirlik stratejisine uygun
olarak yuruttugu cevresel, sosyal ve yonetim
faaliyetlerinin performansini anlatmak Uzere Kuresel
Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative -
GRI) tarafindan gelistirilen GRI Standartlari'na
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Rapor, Tirkce ve Ingilizce olarak iki dilde
hazirlanmis ve Beycelik Holdingin internet sitesi
aracihgi ile halka acik olarak paylasiimistir.
Sirket,gelecek donemlerde de surduralebilirlik
performansini her yil yayinladigi Surdaralebilirlik
Raporu ile paylasmaya devam edecektir.Beycelik
Holding 2023 Surduralebilirlik Raporu ve Holding
faaliyetleriyle ilgili her tarlt soru, gorus ve
onerilerinizi kurumsal@beycelik.com.tr

adresine iletebilirsiniz.
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Grup sirketlerimizde sahip olunan tim deder
zincirinde surduralebilirlidin yayginlastiniimasi icin
calismalarimiza tedarik zincirimizden baslayarak,
tedarikci gelisimini destekleyen denetimlerimize ve
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|  HOLDING HAKKINDA

toplantilarimiza devam ettik. 3 sirketimizde 2022
yilina gore yerel tedarik¢i oranimizi arttirdik.
Musterilerimizle strekli iletisim halinde kalarak yil
icinde musteri memnuniyet anketi gerceklestiren 2
Grup sirketimizde de %90'in tizerinde musteri

Temelleri 1976 yilinda atilan Beycelik; otomotiv, enerji, iklimlendirme, hurda metal geri donusim ve sigorta
alanlarinda istirak sirketleri ile cok uluslu sirketlerden bireylere kadar cesitlilik gésteren genis bir musteri
kitlesine, dunya standartlarinda hizmet sunmaktadir. Beycelik, 2023 yili sonu ile toplam 14 tretim tesisi, 23 sirketi
ve 5 binin Uzerinde calisaniyla faaliyetlerini surdirmektedir. Holdingin merkez ofisi Bursa'da, yonetim ofisi ise
Istanbul'da bulunmaktadir.

Saygideger Paydaslarimiz,

Cumbhuriyetimizin 100. Yilini kutladigimiz 2023 yilinda
devam eden tim yeni fabrika yatinmlarimizda tretime
baslayabilmeyi hedeflemistik. Bu hedefimize
ulasabilmenin gururunu yasadik. Bir yandan yeni
Uretim tesislerimizle tretim kapasitemizi
gelistirmeye devam ederken, faaliyetlerimizle
yarattigimiz ekonomik, cevresel ve sosyal
etkilerimizi, topluma ve cevreye katki saglayan bir
Grup olma vizyonu ile surdardlebilirlik yaklasimimiza
uygun sekilde yonettik.

2023 yilricerisinde sektorlerimiz icin degisen
surdarulebilirlik trendlerini yakindan takip ettik.
Paydas beklentilerine dogru cevaplar verirken,
surdaralebilirlik konularinin finansallarimiza etkisini
anlamak amaciyla surdurulebilirlik dnceliklerimizi
cifte onemlilik calismasi yaparak yeniledik.

Bulundugumuz tum sektorlerde bizi basariya tasiyan
ana unsurumuzun cahsanlanmiz olduguna inandik. 5
bini asan calisanimizin kisisel ve mesleki gelisimlerini
destekleyen, esitligi temel alan, kapsayici ve givenli
calisma ortamlarr olusturmaya devam ettik.

Yenilikcilik vizyonumuz dogrultusunda Griin gamimizi
genisletmek, var olan dranlerimizi daha ileri seviyeye
tasimak adina tim Grup sirketlerimizde calismalara
devam ettik. Bilim ve sanayiyi bulusturan tniversite is
birliklerimizi strdurerek bulundugumuz sektéorlere
katma deger saglayacak arastirmalar yaptik.

memnuniyeti basarisini yakaladik. 2023 yilinda
cevresel performansimizi gelistirmek adina Grup
sirketlerimizde cevre yatirimlarnimiza hiz katarak 76
milyon TL cevre yatinmi gerceklestirdik. Iklim
dedisikligi ile mucadele kapsaminda fosil yakit
tuketimimizi azaltmak adina sirketlerimizde
yenilenebilir enerji kullanimin artiriimasi adina GES
fizibilite ve kurulum calismalarimiza devam ettik.
Otomotiv yan sanayi alaninda faaliyet gosteren
sirketimiz Beycelik Gestamp ile ilk kez CDP (Carbon
Disclosure Project - Karbon Saydamlik Projesi)
raporlamasina katilarak iklim eylemi konusunda
C+ puanina layik gorulduk.

Odaklandigimiz sektorlerde girisimciligi ve sayginhgi
ile tanmnan itibarli bir dinya sirketi olmak icin
calismalarimiza devam ederken, strdurdlebilirlik
performansimizin tumunu seffaflik ile paylasmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Biliyoruz ki surddralebilirlik
yonetimi, basta calisanlar olmak tzere deger
zincirini de iceren butuncul bir ekip isidir. Biz de
sardaralebilirlik yolculugumuzun her asamasinda
yanimizda olan basta tum calisanlarimiz olmak tzere
siz dederli paydaslanimiza tesekkard bir borg biliriz.

Baran Celik
Yonetim Kurulu Baskan Vekili / CEO

itibarli bir dunya sirketi olmak.

topluma ve cevreye katki saglayan bir grup olmaktir.

“G> Misterilerimize Deger Katariz

katmak hem isimizi gelistirmektir.

!: Acik Fikirli ve Yapiciyiz

Isimize tutku ile yaklasarak is sonuclarina ulasmak igin
elimizden geleni yapar ve birbirimizle olan iliskilerimizde

yapicl davraniriz. Herkese s6z hakki taniriz.

P

i'g"(l Isimizi, Kendimizi ve Cevremizi Gelistiririz
Isimizi daha iyi yapmanin yollarini arariz, bunun icin de
kendimizi ve birlikte calistigimiz kisileri gelistiririz. Sistematik
calisarak yaptigimiz isin kalitesinden emin oluruz;
gerektiginde is yapis streclerimizi degistirir; farkli ydontemleri
ve teknolojileri hayata geciririz.

s

g=7 Adil ve Giiveniliriz, Oziimiiz S6ziimiiz Birdir

Sirket ici verdigimiz tum kararlari objektif verilere
dayandiririz. Herkese esit firsat sadlar, adaleti 6n planda

tutariz.

Odaklandigi sektorlerde girisimcilidiyle ve saygmhdiyla taninan

Rekabet Ustunlugu saglayan, trin ve hizmetlerinde kaliteden 6din
vermeyen, faaliyet ve mali performansiyla strekli ve karli byuyen,

Isimizin temel odagi i¢/dis musterilerimizin ihtiyaclarini
dinleyip, hizli ve zamaninda cevap vererek hem onlara deder
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farkh sektor

(Otomotiv Yan Sanayi, Iklimlendirme,
Enerji, Hurda Metal Geri Dénistim, Sigorta)

14

uretim tesisi

432.200.

uretim alani

40'tan

fazla lilkeye
ihracat

1.1

milyar dolar
ciro

256

milyon dolar
ihracat
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Odiiller

Beycelik Gestamp Sasi ,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg
tarafindan dizenlenen
2023 Verimlilik Proje
Odiillerinde "Dijital
Doniisiim" kategorisinde ilk
ace girmistir.

Warmhaus, kusursuz
musteri deneyimini saglamak
amaciyla musterileriicin 6zel
gelistirdigi Warmhaus 360

mobil uygulamasiyla, CX
AwardsTurkey’den Dijital
Musteri Deneyimi
Kategorisi'nde
“Bliyiik Diisiince Odiilii"na
almustir.

Listeler

istanbul Sanayi Odas1 2023

~4 N
; EYCELIK
Y

)

)

Beycelik Gestamp, BOSIAD
(Bursa Organize Sanayi Bolgesi
Sanayici ve Is Insanlari
Dernegi)tarafindan duizenlenen
Cevreye Duyarli Tesisler
yarismasinda "Cevreye Kirletici
Etkisi Olan Firmalar"
kategorisinde birincilik

odalant almistir.

B )
AN
GESTAMP s

Beycelik Gestamp, 2023
yilinda Toyota'ya sagladig
8 iiriin grubundan 6
referans iiriinile 1 sene
boyunca Toyota'dan urtin
kaynakli geri bildirim
almadigr icin “TMMT Zero
World Tedarik Odiilii"nu
kazanmustir.

Warmhaus, musteri
memnuniyetini 6lcen platform
“sikayetvar” tarafindan verilen

A.C.E Awards'ta (Achievement
in Customer Excellence/
Miikemmel Miisteri
Memnuniyeti Odiilleri)
“Gold Oduli"na almistir.

Beycelik Gestamp Otomotiv ISO 500 2023 siralamasinda Turkiye'nin 135. Biiyiik sanayi kurulusudur.

Beycelik Gestamp Sasi ISO 500 2023 siralamasinda Turkiye'nin 353. Biiyiik sanayi kurulusudur.

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi 250 2022

Beycelik Gestamp Otomotiv sektoriinde 2., ana listede Bursa'nin 14. biiyiik sanayi kurulusudur.

Celikform Gestamp Otomotiv sektortinde 40., ana listede Bursa'nin 150. biiyiik sanayi kurulusudur.

Warmhaus sektorinde 3., ana listede Bursa'nin 68. biiyiik sanayi kurulusudur.



OTOMOTIV

"

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

HOLDING SIRKETLERI

Beycelik Gestamp

Otomotiv yan sanayi metal sektérinde kalip, techizat ve komponent
tasarlayan, gelistiren ve Ureten Beycelik Gestamp, inovatif trtinler
tasarlayarak daha gtvenli ve daha hafif ara¢ tasarimlarina destek olmakta ve
buna bagl olarak insan gtvenliginin arttirilmasi, enerji tuketimlerinin
azaltilmasi ve cevrenin korunmasi ana ilkelerine hizmet etmektedir.
Beycelik Gestamp, 4 tuzel sirketi ile (Beycelik Gestamp Otomotiv A.S.,
Beycelik Gestamp Sasi Otomotiv San. A.S., Beycelik Gestamp Teknoloji ve
Kalip A.S., Celikform Gestamp Otomotiv San. A.S.) Bursa, Kocaeli ve
Romanya olmak Uzere 6 farkli lokasyonda toplam 350 bin m2'lik alanda
faaliyetlerini surdurmektedir. Beycelik Gestamp direkt trtn ihracatinin
yaninda proje bazli trettigi sac sekillendirme kalip ve ekipmanlarini da 5
kitaya ve 30'dan fazla tlkeye ihrag etmektedir. Yeni trun ve teknolojileri
gelistirmek icin ¢alismalar yurtten Beycelik Gestamp'in bunyesinde toplam
4 Ar-Ge Merkezi bulunmaktadir.

Warmhaus

Yuzde yuz yerli sermaye ile 1996 yilinda kurulan Warmhaus, panel radyator,
kombi, sofben ve duvar tipi yogusmali kazan tretmektedir. Warmhaus,
Uretimini Bursa Teknoloji Sanayi Bolgesi'nde (TEKNOSAB) yer alan 110 bin
m2'lik alanda gerceklestirmektedir. Toplam 5 tretim hatti ve 3.6000.000
metretul Uretim kapasitesine sahip fabrikada tretilen trinler, 40'tan fazla

ulkeye ihrac edilmektedir. Sirket, yurtdisi yatirnmlari kapsaminda 2017 yilinda

Ingiltere'de actigi satis ofisi ve depo alani ile Avrupa’nin en buytk
pazarlarindan birisi olan Ingiltere'ye giris yapmistir. Ttrkiye genelindeki
genis servis ve satis agi ile tuketicilerin isinma ihtiyacini hizli

ve etkin bir sekilde cozmektedir.
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Gesbey

Beycelik Holding ve Ispanyol GRI Renewable Industries ortakligi ile
2010 yilinda kurulan Gesbey Enerji Ttrbini Kule Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S., rizgar turbini kule dretimi alaninda Bandirma Organize
Sanayi Bolgesi'nde bulunan iki fabrikasi ile faaliyetlerini
sturdurmektedir. Gesbey'in yilda 430 adet kule tUretim kapasitesi
bulunmaktadir. Gesbey, trtnlerini 17 tlkeye ihra¢ etmektedir. 2019
yilinda kurdugu Ar-Ge Merkezinde kule dizayn yapimricin
calismalar yuratmektedir. Bu 6zelligi ile rizgar tarbini kule dizayni
yapabilen turbin kule imalat firmasi olarak Turkiye ve dtinyadaki
nadir orneklerden birisidir.

Bewen Enerji

Agustos 2009'da Beycelik Holding ile Gestamp Wind ortak kurulusu olarak
kurulan Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji, 2023 yilinda sirket ortaklik
yapisinin dedisimi ile Bewen Enerji A.S. tnvanini aldi. Beycelik Holding A.$. ve
Elawan Energy S.R.L ortakligi sonucunda kurulan Bewen Enerji A.S. rizgar ve
gunes gibi yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanarak elektrik tretimi ve
ticareti alaninda faaliyet gostermektedir. Turguttepe, Yahyali ve Adares'te
bulunan RES Projeleri ile toplam 137.5 MW kurulu guce sahiptir. Yilda 160 bin
500 haneyi aydinlatmaktadir. Bewen Enerji, Kayseri'de bulunan Yahyali Ruzgar
Enerjisi Santrali'ne yardimcei kaynak olarak 71,42 MW'lik Gunes Enerjisi Santrali
kurulumu yapmaktadir. Yatirmin 2024 yilinin 3. Ceyredinde tamamlanmasi
planlanmaktadir. Bewen Enerji A.S.'nin istirakleri; BAK Enerji Uretimi A.S.,
SABAS Elektrik Uretim A.S.ve YGT Elektrik Uretim A.S'dir.
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1 B BARIS, ADALET VE
GOGLUKURUMLAR
oz

Y,

Beycelik Holding varligini sadece ticari basariya
odaklamayan, ayni zamanda var oldugu topluma ve
cevreye katki sadlayan, adil ve gavenilir bir Grup
olmak gibi temel dederleri merkeze alan bir
kurumsal yonetim anlayisini benimsemektedir. Adil
ve guvenilir is yapma dartasu sirketin stratejik karar
alma streclerinde ve is uygulamalarinda belirleyici
rol oynamaktadir.Beycelik Holdingde en yuksek
yonetisim organi Yonetim Kuruludur. Yonetim
Kurulu, grubun en tst duzey stratejik kararlarin
almaktan sorumludur. Ayrica Yonetim Kurulu,
sirketin finansal ve finansal olmayan risklerinin
yonetiminden ve buna badli olarak kurumsal ve
stratejik hedeflerin belirlenmesinden sorumludur.

01

Yonetim Kurulu 4 kisiden olusmaktadir. Yonetim
Kurulu Baskan Vekili, ayni zamanda Beycelik
Holdingin CEO'sudur.

KURUMSAL YONETIM

Faik Celik Baran Celik Cihan Celik

BEYCELIK HOLDING YONETIM KURULU YAPISI

Bahar Celik
Giizeldag

Yonetim Kurulu Yoénetim Kurulu Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu

Bagkan Vekili Uyesi Uyesi

Beycelik Holdingin CEO'sunun liderligindeki tst yonetimin gorevi,

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan stratejik planin uygulamaya konulmasini saglamaktir.

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

KURUMSAL YONETIM
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RiSK YONETIMI

Beycelik Holdingde risk yonetimi, tum Grup
sirketlerinde fonksiyon 6¢zelinde belirlenerek
direktor seviyesinde takip edilmekte ve Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir. Beycelik Holding
Yonetim Kuruly, risk yénetiminden en Ust
duzeyde sorumlu organdir.

Beycelik Grup sirketlerinde risk ve firsatlar Grubun
varlidl, marka itibari ve is strekliligi gibi konular
cergevesinde hem finansal hem de finansal olmayan
risklerin belirlenmesi ilgili fonksiyonlar tarafindan
strdurtlmekte, risk ve firsatlarin degerlendirilerek
yonetilmesi, konunun ilgilisi direktorler ¢zelinde
takip edilmektedir. Bu durum Grup sirketlerini,
gozden kacabilecek her turlt risk ve firsati erkenden
tespit ederek aksiyon almaya itmekte ve sirketin
sermayesinin dogru yonetilmesine olanak
sadlamaktadir. Bu dogrultuda Grup sirketleri
tarafindan yillik ve 5 yillik projeksiyonlarda mevcut
ve olasi riskleri ve risklere ait aksiyon planlarini
iceren raporlar hazirlanmakta, bu raporlar belli
araliklarda Beycelik Holding Yonetim Kurulunun
onayina sunulmaktadir. Onaylanan risk raporlari

IC DENETIM VE KONTROL

Beycelik Holding ve Grup sirketlerinde yuruttlen
sirket operasyonlarinin denetlenmesi, stireclerin
badimsiz ve objektif bicimde raporlanmasi, Beycelik
Holding I¢ Denetim Direktorlugu tarafindan Ig
Denetim Prosedurd, Suistimal Proseduru ve
Uluslararasi I¢ Denetim Standartlari'na uygun

olarak gerceklestiriimektedir.

Ic Denetim Direktorlugu, Yillik Denetim Plani
dogrultusunda, “Performans Denetimi”,
“Strec Denetimi”, “Mali Denetim” ve

“Bilgi Teknolojileri Sistemleri Denetimi” olmak

dogrultusunda Grup sirketleri gerekli aksiyonlarin
alinmasli icin galismalarini yaratmekte ve risk
yonetimine dair ilerlemeyi Beycelik Holding
Yonetim Kurulu takip etmektedir.

Grup sirketlerinin yil igi butce planlarina uyumu risk
yonetimi kapsaminda degerlendirilmekte ve
yonetilmektedir. Beycelik Holding her yilin son
ceyredinde Grup sirketleriigin butge planlari
hazirlamaktadir. Grup sirketlerinin butge planlarina
uyumu, yil icerisinde aylik ve ¢ aylik periyotlarda
olmak Uzere kontrol edilmekte ve Holdingin Finans
Direktorlugu tarafindan Grup sirketlere uyum
denetimi yapilmaktadir.

Kurumsal lletisim Departmany, itibar risklerine
yonelik dogru bilgiyi strekli olarak sadlayacak
paydas iletisim stratejisini belirlemistir. Kurumsal
lletisim Departmani, itibar risklerinin gerceklesme
senaryolarina hazirlikli olarak streci yonetmelerine
olanak saglayacak “Kriz lletisim Doktmani“ni
hazirlamistir.

Uzere dort ana denetim gergeklestirmekte ve
denetim ciktilari Yonetim Kuruluna
raporlanmaktadir. Yapilan denetimlerin ardindan
gelistirmeye acik alanlardaki belirlenen aksiyonlarin
tamamlanmasinin takibi de I¢ Denetim
Direktorlugunun gorevleri arasindadir. Boylelikle
Ic Denetim Direktorlagu; Holding ve Grup
sirketlerinin mevcut risklere karsi ¢neriler
gelistirerek sirket faaliyetlerinin yasa, yonetmelik
ve kurumsal stratejilere uyumunun kontroltnu
sadlamaktadir.
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IS ETiGi VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Beycelik Holding sahip oldugu “Adil ve Guveniliriz,

gortlmektedir. Beycelik'te, faaliyet gosterilen
sektorlere ve fonksiyonlara bagli olarak kritik paydas
tanimlari dedisse de paydaglar ¢zetle ic ve dis
paydaslar olarak ayrilmistir.

Calisanlarin, Etik Kurallar'in ihlal edildigine yonelik

Paydaslarla farkli zaman ve platformlarda iletisim
kurularak onlarin sirketler, trtnler ve faaliyetler
hakkinda ayrintili bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

Paydas Tiirii

iletisim Metodu

lletisim Sikhigs

Oziimuz S6zumuz Birdir” dederi dogrultusunda bildirimleri ya da etik ihlali olduguna dair tereddtde
gerceklestirdigi tum faaliyetlerinde is streclerini adil, dusmeleri durumunda, bildirimde bulunabilmeleri Calisanlar Egitimler Surekli
seffaf ve hesap verilebilirligi temel alan anlayis ile icin bir Etik Hat olusturulmustur. Calisanlar ve . _
yonetmektedir. Grup bunyesinde is etidinin ttm Ucuncu sahislarin kullanimina agik olan Etik Hat'a Ic Bilgilendirme, Duyurular Anlik
kademelerde saglanmasi amaciyla 2017 yilinda bildirimler “etik@beycelik.com.tr” e-posta adresi, Websites Surekli
Beycelik Holding Is Etigi Kurallar olusturulmustur. “Etik Kurul Dikkatine” konulu posta veya
0216 300 16 17 numarali telefon tzerinden Intranet Web/mobil Strekli
Beycelik Holding Is Etigi Kurallari istisnésg tgm. N yapilabilmektedir. Sosyal Medya Strekli
calisanlarin uymasi gereken; calisma kulturu, gizlilik,
yasa ve mevzuatlara uygunluk, musteri memnuniyeti, Etik Hat'a gelen bildirimler Beycelik Etik Kurulu Kurumsal Yayin Yilda 3 yayin
calisma hayati dizenlemeleri, tedarikci, yan sanayi, tarafindan "Etik Kurul Calisma llkeleri” cercevesinde
rakipler veyortaklar ile iliskiler, is saghg vé ngenRi/gi gizlilik ve tarafsizlikla yuratulmektedir. Etik Ontakiar Genelikunul Toplantilar Yillik
sorumlulugu, cevre sorumlulugu ve sosyal Kurallar’'nin ihlali tespit edildidinde, calisanlarin Raporlama Aylik
sorumluluk konusundaki davranis kurallarini ve bu gerekirse isten ayrilmalarinin istenmesine o > o
kurallarin saglanmasi konusundaki i¢ kontrol sarecini varabilecek cesitli disiplin yaptinmlari Musteriler Websitesi Surekli
ve uygulama esaslariniiceren vazgecilmez kurallar uygulanmaktadir. Disiplin yaptirimlari, uygunsuz Misteri Memnuniyeti Olcimu Yillik
butunudar. davranislari onaylayan veya bu konuda bilgi sahibi
olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan Bayiler E-Posta Surekli
Is Etigi Kurallari, Beygelik Holding internet sitesi kisilere de uygulanmaktadir. SMS Surekli
A . urekli
tzerinden halka acik olarak paylasiimis olup yeni ise
alinan personellere dokiiman olarak verilmekte ve Etik Hat'a gelen tim bildirimler Etik Komitesinde etik Toplantilar Surekli
kurallara calisanlarca uyulmasi beklenmektedir. Is ve disiplin kurallarina gore degerlendirilmektedir. Yil , o
Etigi Kurallari'nin calisanlarca bilinirliginin arttirilarak icinde yurutulen faaliyetler kapsaminda, Etik Kurul Aplikasyon Programlari Strekli
icsellestiriimesi adina yil icerisinde Grup sirketlerinde Yonetmeligi gtncellenmistir. Ote yandan, 2023 Akademik Kurumlar Universite-Sanayi Isbirligi Dénemsel
2.189 kisi*saat etik egitimi verilmistir. yilinda Etik Hat tzerinden alinan bildirimler, ayni yil
Kurum ici Is Etigi Kurallari'na uyum duzeyi, I¢ icerisinde ¢cozumlenmistir. Yolsuzluk ve riisvet Kariyer Fuarlari Donemsel
Denetim Birimi tarafindan denetlenmekﬂtedir. Etik konularinda alinan bir bildirim ve bu alanda Kariyer Seylesileri Dénemsel
kurallarin uygulanmasi ve yolsuzlukla mtcadele uygulanan ceza/yaptirim bulunmamaktadir.
calismalarinin denetlenmesi, raporlanmasi ve takibi Beycelik Holdingde yolsuzluklarin énlenmesi Kamu Kuruluglari Denetim Raporu Yilhk
Beycelik Etik Kurulu ve I¢ Denetim Direktorluga konusunda is streclerinin isleyisi ve takibi, Beycelik .
tar\éfmdan gerceklestiriimektedir. > Etik Kurulu ve Ic Denetim Diré/ktC‘)rlugU taraﬂrﬁdan Faaliyet Raporu Yillik
yaruttlmektedir. I¢ denetim stirecine ek olarak is Finans Kuruluslar Denetim Raporu Yillik
Beycelik Holding Etik Kurulu; Beycelik Holding Mali strecleri ve sirketin finansal tablolari bagimsiz :
Isler Direktoru, Beycelik Holding Insan ve Kaltar denetim sirketlerince de her yil duzenli olarak Faaliyet Raporu Yillik
DirektC}rU, Beycelik Holding Ic De.rjetim Direktorq, denet]enmektedir. Gergeklestirilerl bag|m5|z _ Medya Bilten Anlik
Beycelik Gestamp Insan, Teknoloji ve Inovasyon denetimler sirasinda yolsuzluk ve rusvet riskleri
Direktort ve Warmhaus Fabrika Direktori'nden belirlenerek bu risklerin olusmasina karsi kontrol Websitesi Surekli
olusmakta ve Beycelik Holding CEO ve Yonetim sistemleri degerlendirilmekte ve gerekliise duzeltici Sosval Medva Strekli
Kurulu Baskan Yardimcisi'na bagh olarak aksiyonlar devreye alinmaktadir. Raporlama Y Y
calismaktadir. déneminde teyit edilmis yolsuzluk vakasina Kurumsal Yayin Yilda 3 yayin
rastlanmamistir. o I o
T . Sivil Toplum Kurulusu/Odalar Uyelik Surekli
PAYDAS iLiSKILERI |
Ortak Projeler Doénemsel
Bir sirketin basarisinda paydaslarinin etkisi btyuktur. Her bir paydas grubunun beklentilerini ve Universite Kulupleri/Ogrenciler Ortak Projeler Donemsel
Beycelik'in faaliyetlerini etkileyen, ayni sekilde ihtiyaclarini anlamak icin ayrintil analizler : .
Beycelik'in faaliyetlerinden etkilenen her kisi, yapllmakta, paydaslarin Beycelik Holding Uzerindeki Kariyer Fuarlar Donemsel
kurulus ve topluluk Beycelik paydasi olarak etkisi ve sirketle iliskileri belirlenmektedir. Staj Programlari Donemsel
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KURUMSAL YONETIM
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KURUMSAL UYELIKLER

Balikesir Sanayi Odasi (BSO)

Bursa Is Kadinlari ve Yéneticileri Dernegi (BUIKAD)

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi (BTSO)
Dis Ekonomik lliskiler Kurulu (DEIK)
Gonen Ticaret Odasi (GTO)

Milas Ticaret ve Sanayi Odasi (MITSO)

Tasit Araclar Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)

Turkiye Dis Ticaret Dernedi (TurkTrade)

Turkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)
Turkiye Kalite Dernegi (KalDer)

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernedi (TKYD)
Turkiye Metal Sanayicileri Dernedi (MESS)

Turkiye Ruzgar Enerijisi Birligi (TUREB)

Uludag Ihracatci Birlikleri Otomotiv Ihracatcilari Birligi (OIB)

Ulusal Kalip Ureticileri Birligi (UKUB)
Yahyal Ticaret Odasi (YTO)

SURDURULEBILIRLIK YONETIMi

Beycelik Holdingde surduralebilirlik yonetimi
Beycelik Holding CEO'su baskanliginda Holding ve
Grup sirketlerinin Direktor, Genel Muadur ve Maduar
seviyesinde Uyelerinden olusan Surduralebilirlik
Komitesi tarafindan yurutdlmektedir.

Surduarulebilirlik Komitesi, Holding ve Grup
calismalarinin Beycelik Surddrebilirlik Stratejisi'ne

uygun olarak yuratulmesinin takibinden sorumludur.

Surdarulebilirlik yonetim yapisinin gelistirilerek,
Holding ve Grup sirketlerinin mevcut ve potansiyel
surdaralebilirlik risk ve firsatlarini belirleyerek ilgili
aksiyon alanlarini tespit etme gibi konular,
olusturulan calisma gruplari tarafindan
gerceklestiriimektedir. Calisma gruplar 2023 yilinda
8 adet olagan toplanti yapmis, surdurebilirlik
hedeflerinin uyumu igin calismalar yaratmus,
surdardlebilirlik raporunun hazirlanmasi icin
dogrudan bilgi saglamustir.

Calisanlar Calisma Grubu; ¢alisma hayatini
duzenleyen kurallarin olusturulmasi, etkin yetenek
yonetiminin saglanmasi, calisan baglihidinin
arttinlmasi ve is saghigr ve guvenligi gibi dogrudan
calisani etkileyen konularda calismalarini ydratmekte
olan “Calisanlar” ana odagi altindaki surddralebilirlik
hedeflerine dair ilerlemenin takibinin
raporlanmasindan sorumludur. Calisma grubunda
Holding ve Grup sirketlerinin Organizasyonel
Gelisim, Yetenek Yonetimi, Insan Kaynaklari, ISG,
Kurumsal iletisim ve Akademi bolumlerinden
yoneticiler yer almaktadir.

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Deger Zinciri Calisma Grubu; tedarikci yonetimi
uygulamalarinin gelistirilmesi, musteri
memnuniyetinin saglanmasi, rdn sorumlulugu ve
kalite yonetimi gibi deger zincirini etkileyen
konularda calismalarini yaratmekte olan “Deder
Zinciri” ana odad altindaki surdarulebilirlik
hedeflerine dair ilerlemenin takibinin
raporlanmasindan sorumludur. Calisma grubunda
Satin Alma, Musteri Kalite, Malzeme Temin, Kalite
Yonetim, Tedarik Zinciri, Dis Lojistik, Satis, Planlama
ve Lojistik ve Pazarlama bolumlerinden yoneticiler
yer almaktadir.

Yenilikcilik Calisma Grubu; dijitallesme
calismalarinin yaygimlastiriimasi, Ar-Ge ve inovasyon
calismalarinin gelistirilmesi gibi kurum ici strekli
gelisim ve iyilestirmeyi destekleyecek konularda
calismalarini yaratmekte olan“Yenilikcilik” ana odadi

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

altindaki surdurulebilirlik hedeflerine dair
ilerlemenin takibinin raporlanmasindan sorumludur.
Calisma grubunda Bilgi Teknolojileri, Ar-Ge ve
Inovasyon, Dijital Dontsam bolimlerinden
yoneticiler yer almaktadir.

Cevre Calisma Grubu; iklim degisikligi ile mtcadele
kapsaminda enerji ve emisyon yonetiminin
saglanmasl, sifir atik ilkesine uygun olarak atik
yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi, su verimliligi
projelerinin gelistiriimesi ve biyocesitliligin
korunmasi gibi cevreyi etkileyen konularda
calismalarini yarutmekte olan “Cevre” ana odag
altindaki surdurulebilirlik hedeflerine dair
ilerlemenin takibinin raporlanmasindan sorumludur.
Calisma grubunda Cevre ve Surdurulebilirlik, Kalite,
ISG bolumlerinden yoneticiler yer almaktadir.

BASKAN
CEO

Holding Birimleri

Kurumsal iletisim Miidiirii
(Koordinasyon)

Finans Direktorii
ic Denetim Direktérii
insan ve Kiiltiir Direktorii

Is Gelistirme Direktorii-Enerji

Grup Sirketleri

Beycelik Gestamp Genel Miidiirii
Warmhaus Genel Miidiirii
Gesbey Genel Miidiirii

Beycelik Gestamp insan, Teknoloji
ve inovasyon Direktérii
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SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

Sirketler, faaliyetlerinden kaynakl etkilerini
yonetmek, is gtict ve finansman yatirimini dogru
yone aktararak strdurdlebilirlik performanslarini
gelistirmek amaciyla 6nceliklendirme calismalari
yuratmektedir. Beycelik Holding, 2021 yilinda yaptig
surdarulebilirlik 6nceliklendirme calismasinin
ardindan dedisen trendlere uyum saglamak, dedisen
paydas beklentilerine cevap vermek ve stratejik
davranislarini gincellemek amaciyla, 2023 yilinda
surdaralebilirlik onceliklerini gozden gegcirerek
paydas beklentilerine uygun olarak revize etmek
icin, 2021 yil 6nceliklendirme ¢alismasina finansallar
boyutunu da katarak cifte dnemlilik (double
materiality) analizi gerceklestirmistir.

Cifte onemlilik calismasi temel olarak sirketlerin
paydas beklentilerine uygun olarak cevresel, sosyal
ve yonetisim alanlarinda yonetmesi gereken
strdurulebilirlik konularinin mevcut finansallarina
etkisinin degerlendirildigi t¢ boyutlu bir calismadir.

Beycelik Holding cifte énemlilik calismasi icin ilk
etapta; BM Surduarulebilirlik Kalkinma Amacglari, BM
standartlari ve cerceveleri; ESG derecelendirme,
strduradlebilirlik standartlari; GRI raporlamasi gibi
cerceveler dahil olmak tzere sektorel trendler, WEF
Kuresel Riskler Raporu’nu temel alarak sirketin
faaliyet alanlarina uygun olarak 23 strdaralebilirlik

konusu belirlemistir. Yonetiimesi gereken 8 cevresel,

5 sosyal ve 10 yonetim konusunu iceren 23
surdarulebilirlik konusu ¢evrimici anket yontemi ile
Beycelik Holdingin paydaslarina sunulmustur.
Cevrimici anket calismasina 300'den fazla i¢ ve dis

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

paydas katilmis ve paydaslardan, listelenen konu
bashklarini Beycelik Holding icin kisa, orta ve uzun
vade icin degerlendirmesi istenmistir. Cevrimici
anket sonuclari analiz edilirken; "distan ice" ve "icten
disa" etki yond, ESG konularinin politik ve stratejik
onemliligi ve finansal etkisinin analizi es zamanli
olarak gerceklestirilmistir.

Bu calisma ile Beycelik Holding; kisa ve orta vadede
dogru konumlanmasina olanak saglayacak
“Uyumluluk Alanlar”, orta ve uzun vadede plan
yapmas! gereken sirkete deger katacak "Donustim
Oncelikleri”, kurumun uzun vadede ¢ozim Gretmesi
gereken “Sureklilik Odaklar"ni belirlemistir.

Siureklilik Konulari
(Uzun Vade)

Kisa Vade

Uyumluluk
Konulari

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

. Oncelikli Yiiksek Oncelikli
. Kisa Vadeli Uyumluluk Ere il
Konular
@ ora vadeli uyumluiuk
‘ Uzun Vadeli Sureklilik
. .Ar-Ge & inovasyon
Tedarik Zinciri Dijitallesme
Yénetimi
Suve Atk Yonetimi .
atiksu yonetimi Yetenek ve
Performans
Ki | : Yonetimi
Etik ve Vopame iklim Degisikligi .
Uyumluluk ile miicadele Standartlara Calisan
. Uyum Kapsayicilik N
' . ve Cesitlilik
izlenebilirlik
. ‘ Calisan Haklar
Toplumsal Do H?mrr?aqde
Yatirimlar CIEHIES ’ [Gnetimd
Ekonomi . Risk&Firsat
Yonetimi
Biyogesitliligin . Kurumsal
Korunmasi Seffaflik
ICERIDEN DISARIYA ETKI

YUKSEK ONCELIKLi KONULARIMIZ

iSG

Miisteri Memnuniyeti
Ar-Ge & inovasyon
Dijitallesme

Enerji ve Emisyon Yonetimi
Tedarik Zinciri Yonetimi
Atik Yonetimi

Su ve Atiksu Yonetimi
Standartlara Uyum
Yetenek ve Performans Yonetimi
Calisan Memnuniyeti
Kapsayicilik ve Cesitlilik

Toplumsal Yatirimlar*

YONETTiGiMiZ SURDURULEBILIRLIK

YAKLASIMI BASLIGI
Calisma Hayati

Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik
Siirekli Gelisim ve lyilestirme
Siirekli Gelisim ve lyilestirme
iklim Degisikligi ile Miicadele
Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik
iklim Degisikligi ile Miicadele
iklim Degisikligi ile Miicadele
Deger Zincirinde Siirdiiriilebilirlik
Calisma Hayati

Calisma Hayati

Calisma Hayati

Toplumsal Gelisime Katki

*Toplumsal Yatinmlar yiiksek éncelikli konular arasinda yer almamasina ragmen diger
oncelikli konularla birlikte dedgerlendirilmektedir.



* Musterilerin beklentilerini karsilayarak
memnuniyetlerini en Ust seviyede tutacak kalite ve
guvenlik niteliklerine sahip strdardlebilir Grin ve
hizmetler gelistirmek

* Operasyonlari ve paydas iliskileri seffaflik ve hesap
verebilirlik temelli, is etigini strekli olarak gdzeten
bir kurumsal yénetim anlayisi ile ydnetmek

* Onceliklere yonelik riskleri proaktif bir yaklagimla
strekli olarak degerlendirerek gerekli
onlemleri almak

* Basta tedarik zinciri olmak tzere tim deger
zincirinde sahip olunan is etigi, kalite ve
strdurulebilirlik yaklasimini yayginlastiracak
uygulamalari hayata gecirmek

* Deger zincirinde yer alan paydaslari gelistirmek

* Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme streclerini
stirekli gelisim ve iyilestirme felsefesiyle ydneterek
performansi strekli kilmak; is stireclerine yapay
zeka uygulamalarini yayginlastirarak kaynaklarin
gelistirilmesine katki saglamak

« Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
cevresel etkiyi azaltacak/asgari seviyelere
dustrecek verimlilik ve iyilestirme calismalarini
kesintisiz olarak hayata gegirmek

* Kaynaklarin verimli kullaniimasini saglayacak
operasyonel mikemmellik projelerini kesintisiz
bir sekilde uygulamak

e Is Saghgr ve Guvenligine yonelik performansi
iyilestirmek icin ulusal/uluslararasi standartlar
1siginda calismak

e Calisanlar tarafindan tercih edilecek bir isveren
olmak icin modern insan kaynaklari uygulamalarini
strekli olarak gesitlendirmek

* Calisanlara esit kosullar saglarken kendilerini
strekli olarak gelistirebilecekleri firsatlar sunmak

* Evrensel insan haklari rehberliginde her tarli
ayrimciligin, zorla ve zorunlu calisma, cocuk isgilik
gibi uygulamalarin karsisinda olmak

» Toplumu gelistirecek ve toplumun refahina
katkida bulunacak sosyal sorumluluk projelerini
hayata gecirmek taahhdit edilir.
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Beycelik'in Ana Surdurulebilirlik Politikasi altinda, dncelikli konular isiginda belirlenen strddrilebilirlik yaklasimi

5 ana bashktan olusmaktadir.

Calisma —
Hayati

Is hayatini “calisan” ana odaginda duzenleyerek,

cahsanlara icerisinde huzur ve mutlulukla
cahsirken kendilerini mesleki olarak da
gelistirebildikleri, gtvenli, esitlikci ve kapsayici
bir is alani sunmayi taahhtt etmektedir.

Sorumlu Calisma
Grubu: Calisanlar

Biineu J 4 5 B St
B
B I lﬁ%:‘u

%-3/8/

Toplumsal
Gelisime Katki

Topluma olan sorumluluklari yerine getirmek
amaclyla kultar, sanat, egitim, saglik, cevre gibi
cesitli alanlarda sosyal sorumluluk projeleriile
toplumsal refahi destekleyerek kalici deger
yaratmay! hedeflemektedir.

Sorumlu Calisma
Grubu: Calisanlar

Aﬂ‘:". 8 et
[T1R 1

\

SURDURULEBILIRLIK

STRATEJiSi

©

=

iklim Degisikligi
Ile Miicadele

Operasyonlarin temeline iklim
degisikligi ile mucadele anlayisini
yerlestirerek mevcut is streclerinin
her asamasini, cevresel etkilerini
azaltacak sekilde yonetmektedir.
Iklim degisikliginin yaratacagi finansal
etkilerin, risk ve firsat analizlerinin
entegrasyonunun gruba bagli tum
sirketlerin oncelikli konusu olmasini
hedeflemektedir.

Sorumlu Calisma
Grubu: Cevre

HEE

Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesmeyi
faaliyetlerine entegre ederek,
sektorun ihtiyaglarina uygun, aran
kalitesi ve cesitliligi yuksek trunler
gelistirmeyi ve rekabet giciint
arttirmayi hedeflemektedir.

EH B B
&

Tedarik zinciri basta olmak tzere
etki ettidi ttm deger zincirlerinde,

is etigi, kalite ve sturdurulebilirlik
yaklagimini ortaya koyarak sorumlu
Uretim ve tuketim davranislarini
yayginlastirmayi ve uzun vadeli

is birlikleri kurmayr hedeflemektedir.

8 el 17 Sl
i
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Beycelik Holdingin Surdurulebilirlik Stratejisi'ne uygun olarak
anons ettigi sardtrulebilirlik hedefleri, 2023 yilinda da kabul
gormus ve hedeflere ulasiima noktasinda Holding ve Grup

Calisma Hayati Hedefleri

Liderlik Gelisimi
Egitimlerinin Verilmesi

Yetenek Yonetimi A
Gostergelerinin lyilestirilmesi L]

Geng Yeteneklere Yonelik
Programlarin Grup Sirketlerinde i
Yayginlastiriimasi

Grup Sirketlerinde Departmanlar Arasi %
Rotasyon Surecinin Tasarlanarak Kariyer i

Gelisiminin Desteklenmesi

Calisan Baghligi ve Memnuniyetinin Arttirilmasi af
[

Tanima, Takdir ve Odullendirme [

Sisteminin Yenilenmesi, Isler Hale Getirilmesi ﬁ/i

Isveren Markasinin Gelistirilmesi

Dijitallesme SKA
[Foe [
[
Ar-Ge SKA

Dijitallesmeyle Saglanan
Tasarrufun Arttirilmasi

Dijitallesme Oraninin Yukselmesi

Ar-Ge ile Saglanan Tasarrufun Arttirilmasi

Universitelerle Is Birliginin Oncelikler
Arasina Alinmasi

sirketleri tarafindan titizlikle cahsiimistir. Hedeflere dair
2023 yih calismalary, ilgili rapor boélumlerinde paylasiimaktadir.

Sifir Kaza Hedefine Ulasiimasi e | o
i L P 4"“‘""'.”
ISG Egitimlerinin Arttirilmasi i

Esit Kosullarda Calisma Alanlari
Olusturulmasi Igin Farkli Ihtiyaclarin
Gozetilmesi

=" [
g 45}

g

Siddetle Mucadeleye Dair §

Mekanizmalar Olusturulmasi <f5'

6 e [ 10 2
g 4=)
=" (=
@' I

Cinsiyet Esitligi Bilincinin Olusturulmasi ve
Farkindalik Calismalarinin Yaratalmesi

Ise Alimda Esit Firsatlari Arttiran
Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi

Yonetim Seviyesindeki Kadin
Oraninin Arttiriimasi

inovasyon SKA
Inovasyon Uygulamalari ile Saglanan g f 2
Tasarrufun Arttirilmas & |co

Endiistri 4.0. SKA
Endustri 4.0. Kapsamindaki 9
Proje Sayisinin Fazlalastiriimasi &
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Deger Zinciri Ana Odagi Hedefleri

Tedarikgi Gelisimi, Denetimi SKA
ve Performansi

gy
Tedarikci Performansinin Gelistirilmesi ﬁ/‘ E
Miisteri Memnuniyeti SKA
Misteri Memnuniyetinin Arttirilarak e
Sarekli Kinmasi &

iklim Degisikligi ile Miicadele Hedefleri

Grup Sirketlerinde Cevre &
Sertifikasyonlarin Arttirilmas @

135
Kapsam 1-2-3 Emisyonlarinin Hesaplanmasi T3
Enerji Verimliligi g
ProjelerininYayginlastiriimasi &

Yenilenebilir Enerji
Kullaniminin Arttiriimasi

Enerji Kullanim Miktarinin Azaltilmasi

Yerel Tedarik

Yerlilik Oraninin Arttirilmasi

Uriin ve Hizmet Giivenligi

Tabi Olunan Standartlar ve
Yasal Uyumun Saglanmasi

Suyun Verimli Kullanilmasi

“Sifir Atik” Sertifikasyonu’'nunGerektirdigi
Uygulamalarin Surdurulebilir Hale Getirilmesi

Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi
Konusunda Calisan Egitimleri Duzenlenmesi

T
Q0|
N
Q| M
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CALISMA HAYATI
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CALISMA HAYATI

Beycelik Holding ve Grup sirketleri, is ortamlarinin strddralebilir kilinmasi icin her tarlt ayrimceiliktan uzak,
kapsayicl, calisanlarin kariyer yolculugunu destekleyen ve odullendirme sistemleri ile onlari tesvik eden,
cahsanlarin saglk ve guvenligini koruyarak kendilerini oraya ait hissedebilecekleri is alanlari yaratmayi
hedeflemektedir. Beycelik bu dogrultuda ¢alisan ana odadi altinda calisanlara her tarlt mesleki fayday:
sadlarken, calisanlarin is-yasam dengesini kurabilecekleri ¢esitli insan kaynaklari uygulamalarr gelistirmekte ve
bu uygulamalarin Grup sirketlerinde hayata gecirilmesi, yayginlasmasi ve standartlasmasi icin faaliyet
gostermektedir. Holding ve Grup sirketlerindeki stirecler, Beycelik Holding Insan ve Kultar Direktorlugu
tarafindan hazirlanan Insan Haklari Politikasi'na uygun olarak yonetilmektedir ve tim calisanlar bu Politika'ya

uymakla yakamladar.

Beycelik Grup sirketleri, vizyonu, misyonu, sahip
oldugu degerleri ve etik ilkeleri dogrultusunda
dedisimi hedefleyen, deder katmayr amaglayan,
seffaf, verimli ve gelisim odakli bir Insan Kaynaklari

Yoénetimi anlayisini benimser.

Beycelik, degerli yetenekleri bunyesine
kazandirirken, agik pozisyonlar igin yetenek ve kisisel
ozellikler bakimindan en uygun olan adaylari ise alim
strecine almayi hedefler. Beycelik, sirketlerini
basariya tasiyan en degerli unsurun calisanlari
olduguna inanir. Yeni mezunlara ve sektor
tecribesine sahip adaylara kariyer firsati sunar.
Beycelik, insan kaynaginin éneminin bilinci ile
cahsanlarinin gelisimine deger katmak amaciyla
cahsir. Calisanlarina gerek kisisel becerilerini gerekse
de is becerilerini gelistirecek egitimler duzenler,
kendilerini gelistirmeleri icin tesvik eder, uygun

ortami saglar.

BEYCELIK HOLDING iINSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kurumun degerlerini, etik ilkelerini ve yasalari temel
alarak tum insan kaynaklari uygulamalarinda
kapsayiciligi ve firsat esitlidini gozetir. Calisanlar
arasinda yas, irk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk,
medeni durum, cinsel tercih, kidemlilik, siyasi gorus,
askerlik durumu, engellilik esasinda ayirim yapmaz.
Bu anlayisi ise alma, yerlestirme, terfi, is akdinin feshi,
geri cagirma, transfer, izin, tcret ve editim gibi tim
kosullarda uygular. Is yerinde sozlu ve fiili tacize
hicbir sekilde musaade etmez.

Calisanlarinin is sagligini ve gavenligini Gnemseyen
Beycelik, bu dogrultuda Is Saghgi ve Guvenligi
Mevzuati'na uygun, givenli bir calisma ortami
sadlar.Tum bu calismalari gergeklestirirken, cevre
ve topluma karsi duyarli bir insan kaynaklari yapisi
olusturmayi hedefler.
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Calisan Ana Odagi Hedefleri

Performans
Gostergeleri

Hedef Siiresi

Calisan Gelisimi

Hedef ilerleme

Kisa Vade [P@igeVEelel Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) [EEEYD)

Liderlik Gelisimi Egitimlerinin
Verilmesi

Yetenek Yonetimi Gostergelerinin
lyilestirilmesi

Grup Sirketlerinde
Departmanlar Arasi
Rotasyon Surecinin
Tasarlanarak Kariyer
Gelisiminin Desteklenmesi

Geng Yeteneklere Yonelik
Programlarin Grup Sirketlerinde
Yayginlagsmasi

Egitim saat / kisi*saat

Kritik pozisyon
yedekleme orani-
Calisan devir hizi-
Yetenek havuzu terfi
orani-

Yetenek havuzu
gelisim plani
gerceklesme orani-
Tum yonetsel
seviyenin
yedekleme orani

Rotasyon orani

Aday-bolum

ise uyum
memnuniyeti-
Terfiler icerisinde
programa dahil
olan geng
yeteneklerin orani

<

<

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti

Liderlik Gelisim Programi
kapsaminda Grup
sirketlerinde 3823 kisi*saat
egitim vermistir.
Warmhaus, Kendini ve
iliskilerini Yoneten Lider
Egitimi ile 120 kisi*saat
egitim vermistir.

Warmhaus'da kritik pozisyon
yedekleme oranlari;

Kalite %64 Arge %53

Fin Kon %41 Pazarlama %81
Planlama Loj. %66

Satin Alma %54

Teknik Hizmetler %69
Uretim Cihaz %46

Calisan Devir Hizi %29
Tum Yonetsel Seviyenin
Yedekleme Orani %58

Warmhaus'da rotasyon
orani %7,8'dir.

Beycelik Gestamp

Geng Dostum Programi
kapsaminda 22 6drenciye
staj imkani sunulmustur.
Staj sonrasinda 7 6grenci
tam zamanli olarak
istihdam edilmistir

Kisa Vade BOIERECEN Uzun Vade
(<1yil) (<Lyil-3yil) (>3+yil)

Calisan Bagllidi ve
Memnuniyetinin Arttiriimasi

Tanima, Takdir ve Odullendirme
Sisteminin Yenilenerek isler Hale
Getirilmesi

Isveren Markas!

Calisan bagliligt
anketi skoru

Butceye uyum orani

Isveren markasi
calismalari

2 © e

Holding tarafindan Grup
genelinde yapilan galisan
baglligr anketinde calisan
baglhgr %50,79 olarak
olctlmaustar.

Beycelik Gestamp'da tanima,
takdir ve odullendirme sistemi
icin ayrilan 1 Milyon TL'lik
butceye %96 oraninda
uyulmustur.

Beycelik Gestamp, isveren
markasi galismalari
kapsaminda calisanlari
dederli hissettirecek
uygulamalarin yani sira
isveren markasi galismasinin
iletisimi kapsaminda
calismalar gergeklestirmistir.
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Calisan Ana Odagi Hedefleri

Performans
Gostergeleri

Hedef ilerleme

Is Saghgi ve Givenligi

Hedef Siiresi
Kisa Vade [@ireiVEele Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) (>3+y1l)

Sifir Kaza Oranina Ulasiimasi

ISG Egitimlerinin Arttirilmas

Sifir kaza

ISG egitimi saat /
kisi*saat

2 9 o
2 9 e

Grup sirketlerinden Bewen
Enerjiyil icerisinde sifir is
kazasi hedefine ulasmistir.

Grup sirketleri calisanlara
35.166 kisi*saat egitim
vererek editim saatini

2022 yilina oranla
%13 arttirmistir.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Kisa Vade
(<Lyil)

Uzun Vade
(>3+y1l)

Esit Kosullarda Calisma Alanlari
Olusturulmasina Dair Farkli
Ihtiyaclarin Gozetilmesi

Cinsiyet Esitligi Bilincinin
Olusturulmasi ve Farkindalik
Calismalar Yapilmasi

Kadin calisan
memnuniyeti orani-
Cesitlilik
gostergeleri

Egitim saat /
kisi*saat

<

Warmhaus'da kadin
memnuniyeti orani
%59'dur.

Beycelik Gestamp, 165
kisi*saat stiren hukuksal okur
yazarlik ve cinsiyet esitligi
editimi vermistir.
Warmhaus, 117 kisi*saat
stren toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi vermistir.
Gesbey'de duzenlenen
cinsiyet esitligi editimine 457
calisan katilmustir.

Siddetle Mucadeleye Dair
Mekanizmalar Olusturulmasi

Egitim saat /
kisi*saat

Beycelik Gestamp, Mor
Salkim Kadin Dayanisma
Dernegiile is birligi yaparak
siddet hattini calisanlarinin
kullanimina sunmustur.

Ise Alimda Esit Firsatlari Arttiran
Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi

Yeniise alimda
kadin istihdami-
Dogumdan sonra ise
dénme orani

Beycelik Gestamp'da ise
alimda kadin istihdami orani
%20 dir.
Warmhaus'da ise alimda kadin
istihdami orani %14'dr.

Grup sirketlerinde dogumdan
sonra ise donme orani
%100'dur.

Yonetim Seviyesindeki Kadin
Oraninin Arttirilmasi

Isveren markasi
calismalari

Grup genelinde yonetim
seviyesindeki kadin calisan
orani 2023 yilinda %13,35'den
%14,91'e ¢ikartilmistir.

Beycelik, kurum degerleri ve sahip oldugu anlayis
dogrultusunda calisanlara ©nem veren bir yaklasimla
streclerini yonetmektedir. Holding ve Grup
sirketleri, Beycelik Holding s Etigi Kurallar'nda da
yer verildigi Uzere calisanlarinin haklarini korumayi,
calisanlarina karsi olan sorumluluklarini yerine
getirmeyi, tim insan kaynaklari uygulamalarinda
kapsayiciligi ve firsat esitlidini gozetmektedir.

Calisanlaring, ise alim streclerinden itibaren esit
firsatlar sunan Beycelik, cesitliligin is yasamina basari
getirecegine inanmaktadir. Calisanlari arasinda yas,
irk, cinsiyet, inang, dil, din, uyruk, medeni durum,
cinsel tercih, kidemlilik, siyasi gorus, askerlik durumu,
fiziksel engel veya benzeri nedenlerden
kaynaklanabilecek hicbir ayrimcilik yapmamakta ve
calisanlarinin birbirine ayrimcilik yapmasini

kabul etmemektedir.

Beycelik ve Grup sirketleri, calisanlarinin yasal her
turlu hakkini saglayarak Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO)
Sozlesmeleri ve Birlesmis Milletler Kiresel

llkeler Sozlesmesi'ne uygun olarak streclerini
yonetmektedir.

DOGUM iZNi ISTATISTIKLERI

Beycelik, cinsiyet esitlidinin desteklenmesi
konusundaki tutumu ile calisanlarina ayrim
yapmaksizin esit haklar ve is yasaminda mutlu
olacaklari, kapsayici calisma ortamlari sunmaktadir.
Grup sirketlerinde kadin-erkek esitlidinin bir
gostergesi olarak dogum izinleri sonrasi ise donus
oranlari takip edilmektedir. 2023 yilinda yasal hakki
dogrultusunda dogum iznine ayrilan tum calisanlar,
iznin sona ermesinin ardindan ise donmus ve Grup
sirketlerinin sundugu sut odasi gibi hizmetlerden
faydalanmistir.

TOPLAM CALISAN SAYISI

Kadin
Calisan Sayisi

267 596 496

Erkek
Calisan Sayisi

KATEGORI BAZIN OPLAM CALISAN SAYISI

2021 2022 2023

3.961 4771 4.286
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TOPLUMSAL CINSIYET ESIiTLIGI CALISMALARI

Holding ve Grup sirketleri toplumsal cinsiyet
esitlidinin sadlanmasi konusuna hassasiyetle
yaklasmakta ve kadin-erkek esitliginin gerek is
gerekse toplumsal hayatta yerine getirilmesiicin
basta editim ve bilinglendirme olmak Uzere birgok
calismaya imza atmaktadir.

Beycelik Gestamp, 2023 yilinda fabrikalarinda yaptidi
cinsiyet esitligi calismalari sayesinde, Bursa'da
gerceklestirilen Global Compact ve UN Women
ortakliginda duzenlenen "Gucumuz Esitlidimiz
Zirvesi‘ne konusmaci olarak davet edilmis ve
etkinlikte, is hayatindaki cinsiyet esitligi uygulamalari
ile ornek olarak gosterilmistir.

Beycelik Gestamp, 2023 yilinda is ve meslek
hayatinda aktif olarak gérev alan kadinlarin
olusturdugu Uludag Soroptimist Kultbu ile is birligi
yapmistir. Bu is birligi kapsaminda Uludag
Soroptimist Kultbt egitmeni, Beycelik Gestamp
kadin calisanlarina toplam 165 kisi*saat stren
hukuksal okur-yazarlk ve cinsiyet esitligi egitimi
vermistir. Ayrica is birligi kapsaminda gerceklesen
egitimlerin yani sira kadin galisanlarin sosyallesecedi
ve stres atarak yasadiklarini paylasacaklari boyama
etkinlikleri de gercgeklestirilmistir. Siddetin her
turlustine karsi olan Beygelik Gestamp, kadin
calisanlarinin 7 guin 24 saat Ucretsiz olarak
faydalanabilecedi Mor Salkim Kadin Dayanisma
Dernedinin siddet hattini calisanlarina duyurmus
ve calisanlarina yasanabilecek olaylarda yalniz

olmadiklarini hissettirmistir. Beycelik Gestamp,
siddetle mucadele calismalarina 2024 yilinda da
devam ederek Siddet Politikasi olusturmayi
hedeflemektedir.

Warmbhaus, sirkette toplumsal cinsiyet esitligi
calismalarini gelistirmek amaciyla, 2023 yilinda kadin
calisanlarinin memnuniyet oranini dlgmek igin
oncelikle bir anket duzenlemistir. Ayrica 2023 yilinda
Uretim hatlarinda kadin calisan istihdam etmeye
yonelmis ve ¢alisma ortamlarini kadin ¢alisanlarin
konforunu saglayacak alanlara cevirmeye
baslamistir. Bu dogrultuda gergeklestirdigi ilk
aksiyon, 2023 yilinda acilisini yaptigr Teknosab'da
bulunan fabrikasina emzirme odalari yaparak calisan
annelerin rahat edebilecedi alanlar olusturmaktir.

Warmhaus, calisanlarinin toplumsal cinsiyet
esitligine dair farkindaliginin artmasi, 6grendikleri
bilgileri basta is hayati olmak Uzere yasamlarinin tim
alanlarinda kullanmalari amaciyla toplumsal cinsiyet
esitligi egitimi duzenlemistir. 2023 yilinda
gerceklesen bu etkinlikte 117 kisi*saat

egitim verilmistir.

Gesbey, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
farkindah@r arttirarak kadinlarin is yasaminda
bulunmasinin énemini anlatmak tzere cinsiyet
esitlidi egitimi duzenlemis ve bu egitim araciligl
ile 457 calisaninin mevcut bilgisini tazelemistir.

Insan Kaynaklari stireclerini, calisan ana odaginda
strduren Beycelik, calisanlarinin mesleki
gelisimlerini desteklemektedir. Ayni zamanda onlari,
gorev tanimlari igerisinde sorumluluk alarak fark
yaratabilecekleri dogru pozisyonlara yerlestirerek
potansiyellerini ortaya ¢ikartma sansi vermektedir.
Beycelik, calisanlariicin deger yaratmayi hedefleyen
ve bunun sonucunda sirketin is performansini
arttiracak Insan Kaynaklar Yonetimi Stratejisini
belirlemistir.

Beycelik'te Insan Kaynaklari stirecleri, Yetenek
Kazanimi, Yetenedi Belirleme ve Degerlendirme,
Yetenedi Gelistirme ve Elde Tutma olmak Gzere

3 ana eksende esitlikci bir ortamda ele alinmaktadir.
Beycelik, Yetenek Kazanimi Streci’'nden itibaren
tum calisanlarina esit firsatlar sunmakta ve

yalnizca yetenek bazli mulakatlar ile ise

alim gerceklestirmektedir.

Yetenedi Belirleme ve Dederlendirme Sureci, tcret
ve yan haklar yonetimini kapsamaktadir. Beycelik,
esitisler icin esit Ucret 6derken calisanlara sadladigi
yan haklar ile calisan refahini desteklemektedir.
Calisanlarin sahip oldudu kalite odaklilk, is birligi,
strekli gelisim isteqi, degisen islere uyum saglama ve
liderlik ozellikleri, Yetenegi Belirleme ve

OKR PERFORMANS SiSTEMIi PROJESI

Beycelik, odaklandigi sektorlerde basaril ve itibari
yUksek bir konumda kalmasini saglayarak sirket
ana hedeflerine ulasmasini destekleyecek OKR
(Objectives Key Results) Performans Sistemi'ni
2023 yilinda Grup sirketlerden Gesbey harig
tumunde devreye almistir. Beycelik bu program
sayesinde calisanlarin mesai ve eforlarini sirket
hedeflerine ve stratejilerine yonlendirmeyi
gerceklestirmis, boylelikle calisanlar arasinda is
birligini arttiran ve is performansini yukselten bir
anlayisi benimsemistir.

YETENEK YONETIM VE CALISAN GELiSIMI

Dederlendirme streclerinde degerlendirmeyi
kolaylastiran ana kriterlerdir. Holding ve Grup
sirketlerinde uygulanan Performans Yonetim
Sistemi, calisanlarin bireysel performansinin
6lcumlendidi bir sistemdir. Calisanlarin performansi
periyodik olarak degerlendirilmekte ve
dederlendirme ciktilari calisanin gelisim planlama,
Ucret yonetimi ve kariyer planlama streclerini
desteklemektedir. Beycelik, calisanlara yan haklar
sunarken benimsedigi esitlik ilkesi geregince,
calisanlarin bir kisminin bagh oldugu sendikalarin
sagladigi sosyal ve nakdi faydalari, grup genelindeki
kapsam disi calisanlara da ayrim gézetmeksizin
uygulamaktadir.

Beycelik, Yetenegi Gelistirme ve Elde Tutma
Sureci'nde calisanlarin mesleki gelisimlerini
destekleyecek calisan bazli egitim programlari
hazirlamaktadir. Mevcut yetenekleri elde tutmak
amaciyla terfi sistemini yaritmekte ve calisanlar icin
Grup sirketleriicerisinde rotasyon firsatlar
yaratmaktadir. Yetenegi elde tutabilmek igin calisan
goruslerine buyuk énem vermekte, cesitli
kanallardan toplanan gorus ve onerileri
dederlendirirken yil icerisinde gerceklestirdigi
calisan baglihgi anket sonuglarini ve ¢alisan devrini
yUksek tutmayr hedeflemektedir.
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MENTORLUK PROGRAMI

Onceki yillarda sirket ici liderlik kaltirantn olusmasi
icin uygulanan I¢ Kocluk Programi yerini 2023
yilinda Mentorluk Programi'na birakmustir. i1k
asamada Beycelik Gestamp'ta uygulanmaya
baslanan Mentorluk Programi'nin ana amaci bilgi
birikimi yuksek kidemli calisanlarin, mesleginin
basinda ise yeni baslayan calisanlara tecribelerini
aktararak kariyer hedeflerine ulasmasini destekle-
mek ve bilgi birikimini aktararak kurumun sahip
oldugu bilgiyi surduralebilir kilmaktir. Bu amacg
dogrultusunda program, 5 mentor ve 7 mentee ile
devreye alinmistir. Acilis gérusmeleri yapilarak
katihmcilara program plani anlatilmis, ardindan

BEYCELIK GESTAMP AKADEMI

Calisanlarin sahip olduklari teorik bilgi birikimini
kullanma ve uygulama becerisini artirmak amaciyla
2015 yilinda kurulan Beycelik Gestamp Akademi,
calismalarina 2023 yilinda da devam etmistir.

2023 yilinda Akademide toplam 27.168 saat

editim verilmistir.

Akademi, calisanlarin teknik ve mesleki gelisimine
odaklanarak yaklasik 300 farkli konuda egitim
yapmistir. 2023 yilinda Akademide cesitli fonksiyonel
ve davranissal gelisim programlari dtzenlenmistir.

BEYCELIK GESTAMP GENC DOSTUM PROGRAMI

“Kariyerinde bir iz birak” mottosu ile 3 yildir
Universite son sinif 6grencilerine staj ve mesleki
egitim sansi sunan Beycelik Gestamp Geng¢ Dostum
Programi, 2022-2023 egitim-6gretim doneminde
Muhendislik Fakultesi, Iktisadi ve Idari Bilimler

GENGC YETENEKLERIN GELiSIMi iCIN PROGRAMLAR

Sahip oldugu vizyon ve misyon dogrultusunda
topluma deger katmayi amagclayan Beycelik, geng
yeteneklere is dunyasinin kapilarini agmak amaciyla,
gelecegin mesleki bilgisi ytksek is insanlarini
yetistirmek icin lise ve Universite dgrencilerine staj
imkani sunmaktadir. 2023 yilinda Beycelik Gestamp
lokasyonlarinda gerceklestirilen kisa ve uzun dénem

programa uygun olarak secilen mentorler ve kariyer
gelisimi desteklenecek menteeler arasinda birebir
gorusmelere baslanmis, mentor ve menteelerin
gorusleri alinarak programa dair beklentileri
dinlenmistir. Program, acilis gérismeleriile

birlikte yil icerisinde toplam 8 gérusme yapilacak
sekilde planlanmis ve dénem sonu kapanis
gorusmesi duzenlenerek stre¢ sonlandiriimistir,

Bu uygulamanin 2024 yilinda da devam

etmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda duzenlenen Bakim Okulu
Programi’'nda 16 farkl konuda toplam 6000 saat,
Kaynak Okulu Programi'nda 20 farkli konuda toplam
1600 saat, Satin Alma Egitim Programi'nda ise 6 farkli
konuda toplam 500 saat egitim verilmistir.
Akademide sinif ici editim olarak Liderlik Gelisim

ve Uzman Yetkinlik Gelisim Programlari
gerceklestirilirken, Beygelik Gelisim Yolu'nda ise
3900 saat davranissal gelisim editimi verilmistir.

Fakultesi ve EGitim Teknolojileri boltimlerinde
okuyan 22 gence 10 ay boyunca staj imkani
sunmustur. Staj sonunda Program boyunca basarill
olan ve 6ne cikan 7 kisi, Beycelik Gestamp'da
istihdam edilmistir.

staj programlari ile toplam 396 6grenci,
Warmhaus'da farkli departmanlarda gorev alan 17°si

Universite 6drencisi olmak Uzere toplam 24 6grenci,

Gesbey'de ise 19'u Universite 6drencisi olmak Uzere
toplam 31 6drenci staj programlarindan
yararlanmistir.

CALISAN BAGLILIGI

Beycelik Holding, sahip oldugu degerler
dogrultusunda calisan baglihgi ve memnuniyetini
saglama konusundaki hassasiyetini ise alma
streclerinden itibaren her asamada géstermektedir.
Kapsayici ve esitlikci kurum kualturand, calisanlarinin
kisisel gelisimlerine katki sagladiklari egitim
programlari ile desteklemekte ve calisan
performansini 6dullendirerek sirket icerisindeki
iletisimi aktif tutacak; spor, kulttr ve sanat
faaliyetleriile calisanlarin is-yasam dengesini
korumasini saglayarak baghhgni arttiracak
etkinlikler duzenlemektedir. Holding ve Grup
sirketlerinde, calisan ana odaginda takip edilen ana
parametrelerden biri olan calisan baghhgr anketleri
duzenli olarak hayata gecirilmekte, anket sonuglari
sayesinde mevcut durum haritalandirilarak
ivilestirilmek icin calismalar yapiimaktadir. Beycelik
Holding Insan ve Kltur Direktorluga, Grup
genelinde yillik calisan bagliligi anketi yapma
planina uygun olarak, 2023 yili aralik ayinda Grup
genelinde 2845 kisinin katihmi ile bir anket

KIDEM ODUL TORENLERI

gerceklestirmis ve calisan baglihigini %50,79 olarak
olemustar.

Holding ve Grup sirketleri calisanlarindan bildirim
alarak, strecleri ve is ortamlarini gelistirmenin
calisan memnuniyetini sadlamada énemli bir
mekanizma oldugunun farkindadir. Bu kapsamda
Grup sirketlerinde ¢alisanlara sunulan iletisim
kanallari ile geri bildirim, 6neri, sikayet
mekanizmalari strekli olarak acik bulunmaktadir.
Beycelik Gestamp'ta 6neri sistemi, Akademi
Platformu ile entegre sekilde hareket etmekte ve
calisanlarin goruslerini almaktadir. Warmhaus, 2023
yilinda Insan Kaynaklarinda 57 farkli gorus ve oneri
almis, bu dnerilerin 43 tanesini ¢coztiime
kavusturmustur. Ust yoneticilerin katiimi ile
gerceklestirdigi calistaylarda galisan baghligin
saglayacak 8 aksiyonu devreye almistir. 2023 yilinda
Bewen Enerjide santrallerde bulunan éneri ve
sikayet kutularina bildirim yapilmamis, Gesbey'de ise
76 adet bildirim alinarak ¢éztme kavusturulmustur.

Beycelik Gestamp 2023 yilinda calisanlarini 4 farkl donemde; Devamlilik, Kaizen, YTL-Operator Performans,
Oneri, ISG, Sosyal Faaliyet ve Ar-Ge kategorilerinde degerlendirerek 1.943 calisanini odallendirmistir.

Warmbhaus, 2023 yilinda aldigi 57 farkl gorus ve oneriyi degerlendirirken, calisma ortamini gelistirecek 4 yenilikgi
ve vizyoner oneriyi 6dullendirmis, ayrica 4 calisanina Kaizen, 4 ¢alisanina ise anlik dul takdim etmistir. Gelecek
yillarda uygulanacak 6dul sisteminin gelismesi ve dizenlenmesi, kural ve uygulama esaslarinin belirlenmesi

amaciyla Odul Sistematigi Talimati'ni olusturmustur.

Bewen Enerji, 2023 yilinda 4 farkli calisanina Kidem Odulu takdim etmistir.

Gesbey, 2023 yilinda da 10 yil stire ile sirket bunyesinde calisan 10 calisanini Kidem Odulu ile ¢dallendirmistir.
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CALISAN ETKINLIKLERI

Beycelik Holding, kurum ici iletisimin kalitesini tema ile ilerleyen Beycelik, 2023 yilinda ¢ocuklara
yUkselterek, sosyal baglari kuvvetlendirecek uygu- hayvan sevgisini asilamak tzere bir ¢calisma
lamalarin ¢alisan baghhgini ve motivasyonunu gerceklestirmistir.
arttiracaginin bilinci ve calisan ana odagi ile cesitli Tum Grup sirketleri calisanlarina yonelik olarak her
sosyal ve kulturel etkinlikler duzenlemektedir. yil duzenlenen fotograf yarismasinin 2023 yilindaki
temasi Yaz ve Doda olmustur. Toplam 130 fotograf
Holding, 2023 yilinda da énemli gtn ve haftalarda arasinda yapilan dederlendirmede dereceye
calsanlarin ortak vakit gecirebilecekleri etkinlikler girenlere odulleri takdim edilmistir.

yapmay! strddrmaustar.
8 Mart Dunya Kadinlar Gunu’'nde Birlesmis

Beycelik Holding, bunyesinde yer alan tam sirketlere Milletlerin 8 Mart Dunya Kadinlar Guna 2023 yili
yonelik olarak her yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve temasi olan “Herkes icin Dijital: Esitlik icin Teknoloji”
Cocuk Bayrami'nda calisanlarin cocuklarr icin hediye cercevesinde tum calisanlara yonelik bilinclendirme
paketleri hazirlamaktadir. Her bayramda farkli bir amacli bir cevrimici seminer dizenlenmistir.

Beycelik Gestamp

Beycelik Gestamp, 2023 yilinda da calisanlarin keyifli
vakit gecirmelerine yonelik sanat, spor ve kaltar
etkinlikleri duzenlemeye devam etmistir. Beycelik
Gestamp'in bunyesinde bulunan Tiyatro Toplulugu,
Doda Toplulugu ve Bisiklet Toplulugu, yil icerisinde
faaliyetlerine devam ederek calisanlarin keyifli
vakitler gecirmesini saglamistir. Beycelik Gestamp
2023 yilinda calisanlarinin istekleri dogrultusunda
Dalis Kultbt kurmus, Basketbol Takimlari ve Kosu
Takimlar farkli turnuvalara katilmistir. Toplam 51
takim ve 714 kisinin katilimi ile gerceklesen
turnuvaya Beycelik Gestamp Cup’i, sirketin farkli
lokasyonlarinda es zamanli olarak dtzenlemistir.
Bursa Dragon Cup‘a ekip olarak ilk defa katilim
gostermistir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kutlamalari kapsaminda calisanlarin
cocuklariicin “Hayalimdeki 23 Nisan” temali resim
yarismasl dUzenlemistir. Bunun yani sira calisan
cocuklarini spora yonlendirmek ve sporu sevdirmek
icin 8-12 yas arasl cocuklar igin basketbol ve voleybol
kurslar baslatmistir. Anneler Gunt'nde dizenlenen
atolye ile calisanlar, anneleriicin keceden hediye
yaparak keyifli vakit gecirmislerdir.

Warmbhaus

Warmhaus, calisanlarinin isle ilgili konularda gelisimi disinda kisisel gelisimlerine yonelik editimler ve
faaliyetler duzenlemis, calisanlarinin editiminin yani sira is arkadaslari ile keyifli vakit gecirebilecekleri yemek
atolyeleri, bowling musabakasi ve calisanlarin cocuklarina yonelik resim yarismasi dizenlemistir. Ayrica
gonullulerden olusan kosu takimiilk defa Eker Kosusu'na katilarak TEGV yararina kosmustur.

Warmbhaus, 5 Haziran Dtnya Cevre Gunu
kapsaminda calisanlarin cocuklarina
yonelik “Plastik Kullaniminin Cevremize
Etkileri” konulu resim yarismasi
duzenleyerek 6-12 yas araligindaki
cocuklara cevre bilinci asilamayi
hedeflemistir.

Gesbey

Gesbey Insan Kaynaklari Departmani, calisanlarin keyifli vakit gegirmesi amaciyla Langirt Turnuvasi
gerceklestirmistir. Turnuvaya calisanlar tarafindan olusturulan 30 takim katilmistir. 15 Haziran Dtnya Rtzgar
Gunu kapsaminda calisan cocuklarina yonelik resim yarismasi dtzenlenmistir.
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ILETiSIM KANALLARI

KURUMSAL YAYIN: POTANSIYEL

Holding ve Grup sirketlerinin haberlerini paylasan Holdingin kurumsal

yayini Potansiyel, 2014 yiindan bu yana hem basili hem de si

internet sitesi araciligiyla dijital olmak Uzere paydaslar ile paylasiimaya
devam etmektedir. Yilda 3 sayi olarak ¢ikartilan ve iki bélimden

olusan Potansiyel dergisinde Holding ve Grup sirketlerinin h

faaliyetleri, is birlikleri, alinan ¢duller paylasiimakta hem de dergi

cevresel, sosyal ve yonetim alanlarindaki sardarulebilirlik

calismalarindan, strdarulebilirlik hedeflerine ulasma yolunda kat
edilen yoldan bahsedilen bir vitrin gérevi gérmektedir. Potansiyel
dergisinde musterilerden calisanlara ve tim paydaslara hitap eden
kisisel gelisim, saglk, teknoloji ve surdurulebilirlik basliklarinda yazi
dizileri yer almakta ve sirket ¢alisanlarinin hobilerine yer verilerek

paydaslar ile iletisim kuvvetlendirilmektedir.

BEYCELIK iLETISIM PLATFORMU (BiP)

Beycelik bunyesindeki tum sirketlerin calisanlari arasinda ig iletisimi,

haberlesmeyi ve is birligini saglamak amacli Beycelik Iletisim

Platformu (BIP), masa (st ve mobil uygulama olarak kullaniimaktadir.
Calisanlar BIP tizerinden tim Beycelik bunyesinde yer alan sirketlerde
sirkete yeni katilanlari, terfi edenleri, dogum gunt olanlari, cocugu
olanlari takip edebilmektedir. Sirketler, haklarindaki son gelismeleri

manset alanindan ve basinda cikan haberler bolumunden
inceleyebilmektedir. Kurum standartlari kapsaminda onemli

ve raporlara ulasabilmektedirler. Dtuzenli olarak farkli konularda E
gerceklesen anketler ile fikirlerini paylasmakta, &neri veya geri —

bildirim bolumunden taleplerini iletmektedirler.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is ortamlarinda saglik ve gavenligin korunmasi
Beycelik icin 6nemli konulardan biridir. Bu
dogrultuda taahhut etmis oldugu Sifir Kaza
hedefine ulasmak icin calismalarina devam eden
Beycelik, kurum ici bilin¢clendirme calismalari,
egitimler ve surec iyilestirmeleri calismalarini
surdurmektedir. Holding ve Grup sirketleri,
kuruldugu gunden bu yana is saghdi ve guvenligi
konusunda kazandidr bilgi birikimini, ginimuz
teknoloji ve ekipmanlari ile destekleyerek her
tarld yasa, yonetmelik ve kanuna uygun olarak
uygulamaktadir.

Beycelik, calisanlarinin saglk ve gavenligini
korumak, olasi is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6ntne gecmek amaciyla

rketin

o

potansi®

em ticari

dokiiman

calisanlarin uymalar gereken kurallari belirlemis,
hazirladigi Is Etigi Kurallari ile bunlari calisanlarina
bildirmis, Insan Haklari Politikasi ve Sarduaralebilirlik
Politikas ile is saghdi ve guvenligi hususlarini
paylasmistir. Grup sirketlerinden Beycelik Gestamp,
Warmhaus ve Gesbey'de fabrikalarin tehlike
siniflarina uygun olarak olusturulan ve iclerinde
Fabrika Madurt, Is Saghgr ve Givenligi Uzmani ve
cesitli birim liderleri ve calisan temsilcilerinden
meydana gelen kurullar ile periyodik takip
toplantilari gerceklestiriimektedir. 2023 yilinda
toplam 126 adet ISG Kurul toplantisi yapilmis ve bu
toplantilarda is saglhgi ve guvenligini arttiracak
uygulamalar, toplantilardan énce tespit edilen
uygunsuzluklar, gerceklesen kaza ve kaza nedenleri
konusulmus, mevcut durumu iyilestirecek aksiyon
planlari olusturulmustur. 2023 yilinda da calisanlarin
is sagligr ve guvenligi konusundaki bilgilerini
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tazeleyecek ve olasi is kazalarina dikkat cekmek icin
tatbikatlar yapiimaya devam edilerek egitimler
verilmistir. Verilen egitimler yalnizca calisanlarla
sinirh kalmamis, calisma ortaminda bulunacak
tedarik¢i firma calisanlarina da temel issaghgi ve
gavenligi, yangin, ilk yardim ve arama kurtarma
gibi konularda egitim verilmistir.

2023 yilinda Grup sirketlerinde
calisanlara ve tedarikcilere

toplam 35.166 kisi*saat
ISG egitimi verilmistir.

2023 yilinda Grup sirketlerinde kaza siklik ve kaza
agirlik oranlar takip edilerek iyilestirmek icin
adimlar atilmistir. Bewen Enerji 2022 yili
performansini korumus ve hicbir sahasinda is kazasi
gerceklesmemistir. Warmhaus ise 2022 yilina gore
kaza siklik oranini %85 oraninda dtstrmustar.

Beycelik Gestamp'da is kazalarinin éntine gecilmesi
ve takibinin kolaylasmasi icin fabrikalarda yapay
zeka sistemli kameralara gecis yapiimaya
baslanmistir. Beycelik Gestamp Sasi Fabrikasi'na
kurulan kamera sistemi ile Fabrika icerisinde is
sagligr ve guvenligi kurallarina uymayan calisanlar
yapay zeka araciligiyla tespit edilerek ilgili calisana
ve is saglhidi ve guvenligi uzmanina elektronik posta
yolu ile ihlal bildirimi génderilmekte ve ek olarak
anlk kamera goéruntuleri ile fabrikanin pres hane
bolumunde bulunan makinalarin anlik is durdurma
bildirimleri verilebilmektedir.

Teknocef Fabrikasinda ise 2024 yilinda Uretim ve
lojistik bolumlerinde meydana gelebilecek is
kazalarinin 6ntine gecilmesi amaciyla yapay zeka
destekli kamera sisteminin kurulmasi
hedeflenmektedir.
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Hedeflenen bu sistem sayesinde fabrika lojistik
alanindaki goruntdlerin yapay zeka tarafindan
islenmesi ve anlik olarak is makinalari haberlesmesi
ile gerekli durumlarda anlik arac durdurma
bildirimlerinin verilmesi planlanmaktadr.

Beycelik Gestamp'da yeni fabrika lokasyonlar
devreye alinmis ve yeni personel géreve
baslamistir. Bu strecte personelin issagligi ve
guvenligi protokollerini benimsemesi biraz zaman
almis ve kurum kaltdrd adim adim oturmaya
baslamistir.Bahsedilen gecis streci, kaza siklk
oraninda %26k bir artisa neden olmustur fakat
yeni fabrikalarda is saghdi ve guvenligi
calismalarinin icsellestirmesi sonrasinda mevcut is
sagligi ve performansi verilerinin normallesmesi
beklenmektedir.

Warmhaus'ta 2023 yilinda, 2022 yilina kiyasla kaza
sikhdi yaklasik %85 oraninda dusmustur. Bu
basarinin arkasinda, verilen is saghgi ve gtvenligi
egitimleri ile calisanlarin biling dizeylerinin artmas,
2023 yilinda olusturulan gonullu ISG saha ekibinin
fabrikada denetim yapmasi ve fabrika genelinde
alinan is saghdi ve guvenligi 6nlemlerinin buyuk
olcude artmasi vardir. 2024 yilinda mevcut is saghdi
ve guvenligi performansindaki ivmenin devam
etmesi amaciyla fabrikaya kadrolu is saghdi ve
guvenligi uzmani alinmasi hedeflenmektedir.

Gesbey'de calisanlarin gerceklestirilen yeni
projelere uyum ve adaptasyonunun saglanmas
streci, kaza siklik oranlarina yansimistir. Calisanlarin
projeleri 6drenerek uyum sadlamasi sonrasinda
mevcut is saglidi ve performansi verilerinin
normallesmesi beklenmektedir.

IS SAGLIGI GUVENLIGi PERFORMANSI (%)

Beycelik Bewen
Gestamp Enerji

2022 2022

2023

2023

Warmhaus

2022

2022 2023

2023

Kaza Sikhik
o 0,92 1,16 0 0 3906 58 941 11,82
Kaza Agirik e 2,63 0 0 139,14 510 0,12 0,34
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"Yenilikcilik" vizyonuyla yola ¢ikan ve sektorlere oncultk ederek saygin bir dinya sirketi olma hedefine
ulasmayi amaclayan Beycelik Holding, streclerini strekli gelisim ve iyilestirme prensipleri dogrultusunda
yonlendirmektedir. Holding ve Grup sirketleri, sektor dinamiklerine uygun olarak Ar-Ge, inovasyon ve
dijitallesmeyi faaliyetlerine entegre ederek, 6zgun ¢oézumler tretmeyi hedeflemektedir. Sturekli gelisim ve
yenilik anlayisini benimseyen Holding, musteri memnuniyetini en st duzeye ¢ikarmayi, trin kalitesi ve
cesitliligi yuksek urtnler gelistirmeyi ve rekabet glicint arttirmayr amaclamaktadir. Bu cercevede Ar-Ge

projeleri, inovatif yaklasimlar ve dijital dontstm stratejileriyle sektorlere katma deder saglamayi
sirdurmektedir.
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Dijitallesme ile Saglanan
Tasarrufu Artirmak

Dijitallesme Oranini
Artirmak

Ar-Ge ile Saglanan
Tasarrufu Artirmak

Universitelerle Is
Birligini Artirmak

Inovasyon
Uygulamalari ile
Saglanan Tasarrufu
Artirmak

Endustri 4.0. Kapsamindaki
Proje Sayisini Artirmak

Kisa Vade
(<1yil)
TL tasarruf-
Enerji tasarrufu-
Kisi*saat tasarruf
Dijitallesme orani
Kisa Vade
(<Lyil)
TL tasarruf-
Enerji tasarrufu-
Kisi*saat tasarruf-
Hammadde tasarrufu
Universite sayisi
Kisa Vade
(<1yil)
TL tasarruf-
Enerji tasarrufu-
Kisi*saat tasarruf-
Hammadde tasarrufu
Kisa Vade
(<Lyil)

Proje sayisi
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Uzun Vade
(>3+y1l)

Grup sirketlerinde dijitallesme
projeleri planlanmis ve bu
projeler hayata gegirilmistir.
Warmhaus'da uygulanan
verimlilik projeleri ile;
-3307parti*malzeme
hareketi/yillik enerji tasarrufu,
-7160 yillik palet
sayisi*okutma suresi tasarrufu
-360 Kullanicr* yillik form*saat
-472.020 TL tasarruf elde
edilmistir.

Grup sirketlerinde 6 yeni
dijitallesme projesi
gerceklestirilmistir.

Uzun Vade
(>3+y1l)

Grup sirketlerinde
gergeklestirilen Ar-Ge ve
inovasyon calismalari ile

yaklasik 17 milyon TL
tasarruf saglanmustir.

2023 yilinda 4 yeni tniversite
ile is birligi yapilmistir. Is birligi
yaplilan tniversite sayisi 7'dir.

Uzun Vade
(>3+y1l)

Grup sirketlerinde
gergeklestirilen Ar-Ge ve
inovasyon calismalari ile

yaklagik 17 milyon TL tasarruf
saglanmistir.
Gergeklestirilen inovasyon
calismalari ile birlikte yapilan
isten 3.813 kisi*saat tasarruf
edilmistir.

Uzun Vade
(>3+y1l)

Grup sirketlerinde 2 yeni
Endustri 4.0 projesi
gerceklestirilmistir.
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Beycelik Holdingin temel degerlerinden birisi,
"Isimizi, Kendimizi ve Cevremizi Gelistiririz" ilkesidir.
Bu deger ve anlayis, Holdingin surdardlebilir
buyume ve rekabet avantaji elde etmek amaciyla
Ar-Ge ve inovasyon stregclerinin temelini

olusturmaktadir. Beycelik Holding ve Grup sirketleri,

Ar-Ge ve inovasyon streclerini strekli gelisim ve
ivilestirme felsefesiyle yonetmekte, sektordeki en
son teknolojilere ayak uydurarak strdardlebilir ve
yeniliki coztumler tretmektedir. Holding ve Grup
sirketleri Ar-Ge ve inovasyon stratejisinde,
sektordeki dinamik dedisimlere hizla adapte olmayi
ve musterilere en Ust duzeyde deder sunmay!
hedeflemektedir. Ayrica mevcut Urtin ve hizmetleri
strekli iyilestirmekte, diger yandan da gelecedin
teknolojik gereksinimlerine yonelik 6ncu
arastirmalara yatinm yapmaktadirlar.

' /J 2023 yihinda Grup sirketlerinde

=X | Ar-Ge ve inovasyon alanina
—— 86 Milyon TL yatirim yapilmistir.

Beycelik Gestamp, 3 Ar-Ge Merkezi ve 1 Tasarim
Merkezi ile surdurdugu faaliyetlerini Ar-Ge ve
Inovasyon Mudurlagu catisi altinda yuratmektedir.
Codunlugunu muhendislerin olusturdugu 150
calisan ile birlikte, 35 farkli ana sanayi firmasinin
taleplerine ¢zel cozumler gelistirerek arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini surdtrmektedir. Her bir
merkez, kendi alanina ¢zgu calismalar yapmakta,
birlikte calisma yetenekleriyle de 6ne ¢ikmaktadir.
Kurulusundan bu yana éncul calismalar icerisinde
yer almayi vizyon haline getiren Beycelik Gestamp,
2024 yilinda da TUBITAK destekli Oncul Ar-Ge
Laboratuvari/Test Merkezi kurulmasina yonelik
calismalara devam edecektir. Beycelik Gestamp,
Oncul Ar-Ge Laboratuvari ile literattrdeki ve
sektordeki son teknolojik yonelimler dogrultusunda
calismalar igerisinde yer alacaktir. Bugine kadar 4
Ar-Ge Merkezinde yaptigi calismalarla Oncul Ar-Ge
Laboratuvart icin gerekli altyapi bilgisine sahip olan
Beycelik Gestamp, malzemeden Uretime, Uretimden
test prosedurlerine kadar olan strecte yenilikgi
calismalar gergeklestirmeyi sturdurecektir.

Beycelik Gestamp, 2023 yilinda Ar-Ge Merkezlerinde
5' TUBITAK destediyle toplam 24 proje gelistirmis ve
8 yeni patent bagvurusu yapmustir. Gergeklestirdidi
projeleri ana sanayi, kobi ve Universitelerle yaptigi is
birlikleriyle hayata gegirmistir.
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Projelerin ¢iktilarindan elde edilen verilerle birlikte 13
akademik calisma gergeklestirmis, bu calismalar
konferanslarda sunularak dergilerde yayinlanmistir.
Beycelik Gestamp, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetleri
kapsaminda, modelleme ve simulasyon teknolojileri
Uzerine odaklanarak bilgisayar destekli tretim
yontemleri calismakta ve Uretim prosesleri
gelistirmektedir. Bu baglamda, yeni malzemeler ve
Uretim yontemleri simule ederek, deneysel calismalar
oncesinde ortaya ¢ikabilecek problemlere yonelik
cozumler uretmektedir. Ozellikle fonksiyonel ileri
malzeme ve imalat teknolojileri alaninda yaptidi
calismalar, sirketin inovasyon ve teknoloji gelistirme
stratejisinin bir parcasini olusturmaktadir. Bu stregte
elde ettidi bilgileri, tretim streglerinin etkinligini
artirmak, maliyetleri dustirmek ve trun kalitesini
ivilestirmek amaciyla kullanmaktadir. Yaptig
simulasyonlar, deneysel uygulamalara gegmeden
dnce tasarim asamasinda potansiyel sorunlari tespit
etme ve ¢6zme konusunda sirkete dederli bir arag
saglamaktadir.

Beycelik Gestamp, 2021 yilinda devreye aldigi BEYIN
Platformu ile proje fikirlerini Inovasyon Elcileri
destediyle olgunlastirmakta ve onay streclerini
Inovasyon Kurulu yonetmektedir. BEYIN Platformu’nu
ic uygulama olarak baslatmistir ve stireg icinde
gelistirerek 2024 yilinda dis kullanima agmay!
hedeflemektedir. BEYIN Platformu’'nun dis kullanima
aclimasiyla birlikte, sirketin inovasyon strecleri daha
genis bir kullanicr kitlesi tarafindan erisilebilir hale

gelecek ve yeni projelerin gelistiriimesine olanak
taniyacaktir.

Beycelik Gestamp, Ar-Ge calismalari sonucu
gelistirmis oldugu Urunleri ticarilestirmeye 6zen
gostermektedir ve bu dogrultuda 2023 yilinda 1
Milyar TL'nin tzerinde gelir elde etmistir. Ayrica
Beycelik Gestamp, yapmis oldugu Ar-Ge calismalari
ile tretim hatlarinda 2 milyon TL tasarruf etmistir.
Beycelik Gestamp, yurutttigu Ar-Ge faaliyetlerinden
elde ettidi basarilarla dijital dontstim alaninda énemli
bir 6dule layik gorulmustar. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlgi tarafindan duzenlenen 2023 Verimlilik Proje
Odaulleri'nde "Dijital Dontsim" kategorisinde ilk e
girmeyi basarmistir. Uretim sureglerini optimize etme
ve is verimliligini arttirma amaciyla Beycelik
Gestamp'in Uretim hatlarinda uyguladidr yenilikgi
teknolojik ¢oztmler, 6dul almaya deder
bulunmustur.

Beycelik Gestamp, kurumsal gelisime de 6nem
vermektedir. Her yil duzenli olarak gergeklestirdigi
egitim, calistay ve atolyelerini 2023 yilinda da devam
ettirmis ve 20 Ar-Ge ve Inovasyon Gun
duzenleyerek calisanlarinin farkindalhigini arttirmayi
hedeflemistir. Kurum ici her ay yayinladigi Ar-Ge ve
Inovasyon bultenleriyle de tim calisanlari gtincel
teknolojik gelismelerden haberdar etmektedir.
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WARMHAUS

Warmhaus Ar-Ge Birimi, 8 Ar-Ge muhendisiyle
birlikte faaliyet gostermektedir ve sektordeki gtincel
egilimlere odaklanarak gevresel etkileri minimize
etme, enerji verimliligini arttirma, musteri

konforunu en Ust duzeye cikarma ve Urun kalite ve
guvenligini gtclendirme amaciyla projelerini
strdurmektedir. Warmhaus, patent icin Arel
Universitesinden 1 akademisyenle calismaktadir.

Ar-Ge Biriminin maliyet iyilestirme projeleri

ile toplam 14.209.233 TL degerinde ham
madde tasarrufu gerceklesmistir.

GESBEY

Ruzgar turbini kulesi Uretimi sektorinde Tarkiye'nin
ilk Ar-Ge Merkezi olan Gesbey Ar-Ge Merkezi, 13
arastirmaci ve 10 teknisyen olmak tzere toplam 23
Ar-Ge personeli ile rtizgar turbini kulesi imalatr icin
sekillendirme prosesleri, birlestirme islemleri icin
gerekli olan techizatlarin tasarimi ve imalati, yalin
Uretim amagli proses tasarimi, sanayi dontstim
projeleri ve yeni teknoloji entegrasyon calismalarini
yuratmektedir.

Gesbey, sturdurdlebilir enerji sektortnde Turkiye'nin
liderligine katki sadlamak igin kaliteli tretim ve

inovasyona odaklanmaktadir. Bu dogrultuda enerji
sektortndeki ilerlemeleri desteklemek icin cesitli
alanlarda calismalarini strddrmekte ve sektore
deder katan ¢cozumler tUretmektedir.

Ar-Ge Merkezi, 2023 yili icerisinde 3 faydali model
basvurusu gerceklestirmis, gecmis yillarda basvurusu
yapilan 2 patent tescillenmistir. Boylece merkezin
kuruldugu guinden bu yana aldidi tescil sayisi 12'ye
ulagmistir.

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

UNIVERSITE-SANAYI i$ BiRLIKLERI

Beycelik Holding, sektorel bilgi birikimi ve
tniversitelerin sahip oldugu bilimsel potansiyelin
birlesimini benimseyerek, gerceklestirdigi Ar-Ge ve
inovasyon c¢alismalarinin topluma saglayacagi
onemli katkinin bilincindedir. Holding, sahip oldugu
sektorel bilgiyi akademik calismalarda paylasarak, bu
bilginin gelecek nesiller icin arastirma ve gelistirme
etkinliklerinde rehberlik edecegine inanmaktadir. Bu
dodrultuda Beycelik Holding, tniversitelerle is
birliklerini arttirarak, akademik dinyanin gucinden
faydalanmayi ve sektordeki en son gelismeleri bir
araya getirmeyi hedeflemektedir.

Beycelik Gestamp, 2023 yilinda Bursa Teknik
Universitesi, Uludag Universitesi, Yildiz Teknik
Universitesi, Gedik Universitesi, Ozyegin Universitesi,
Turk-Alman Universitesi ve TUBITAK ile is birlikleri
yaparak cesitli projeler gerceklestirmistir. Yeni
baslatilan 24 projenin 12'sinde ve onceki yillardan
gelen 27 projenin 13'tnde Universite-Sanayi-KOBI is
birlikleri kurulmustur. Beycelik Gestamp'in farkli
bolumlerinde gorev alan calisanlar, Bahcesehir
Universitesinde “Urtin ve Stre¢ Yonetimi”, Uludag
Universitesinde otomotiv muhendisligi alaninda
“Otomotiv Endustrisinde Inovasyon” ve bilgisayar
muhendisligi alaninda “Bilgi Sistemlerinin Analizi ve
Tasarimi, Proje Yonetimi” derslerini vermektedir.
Ayni zamanda Uludag Universitesi Otomotiv
Muhendisligi ve Bursa Teknik Universitesi Danisma
Kurulu dyeligi yapmaktadirlar.

Gesbey, Bandirma Onyedi Eylul Universitesi ile
gerceklestirdigi is birligi cercevesinde Ar-Ge
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projelerine 6nemli katkilarda bulunmaktadir.
Raporlama déneminde sirket bunyesinde calisan 3
kisi yUksek lisansina devam etmekte ve bilimsel
arastirma projesi yuratmektedir. Dumlupinar
Universitesi ile yapilan is birligiyle 1 calisan yuksek
lisansina devam etmektedir.

TUBITAK-TEYDEB 1505- Universite-Sanayi Is birligi
Destek Programi kapsaminda yuratdlen proje,
Balikesir Universitesi Makine Mthendisligi Bolam
ile birlikte gerceklestiriimektedir. Balikesir
Universitesi Makine Mihendisligi Bolamunden 2
akademisyen de Gesbey bunyesinde gorev
almaktadir; bu sayede akademik bilgi ve endustri
deneyimi bir araya getirilerek projelerin basaril bir
sekilde yuruttlmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, Gesbey'in Marmara Universitesi ile Marmara
Teknoloji Fakultesi 6grencilerine yonelik is yeri
egitimleri icin protokolt bulunmaktadir. Bu protokol
cercevesinde, 6drenciler Gesbey'de gergek dunya
tecrtbeleri kazanarak sektore daha hazir bir sekilde
adim atmaktadir. Bu is birligi, tniversite
odrencilerine pratik bilgi ve deneyim kazandirmanin
yani sira, Gesbey'e yeni ve yetenekli is gict katma
potansiyelini de beraberinde getirmektedir.

2023 yilinda Gesbey Ar-Ge Merkezinin
hayata gecirdigi proses iyilestirmeleri
sayesinde yilda 3.813 saat is¢ilikten
tasarruf edilmis ve 451.497 TL degerinde
ham madde tasarrufu elde edilmistir.
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Beycelik Holding ve Grup sirketleri, cagin
gereksinimlerine uygun bir sekilde tretim ve
yonetim streclerini dijitallestirmektedir. Dijital
donustmun énemini kavramis olan Beycelik
Holding, sektordeki teknolojik gelismeleri yakindan
takip ederek Grup sirketlerine de en uygun
cozumleri entegre etmeye devam etmektedir.

ERP (Kurumsal Kaynak Planlama), MES (Uretim
Yonetim Sistemi), BPM (Is Strecleri Yonetimi) gibi
kurumsal cozamlerle birlikte Endustri 4.0 ve onunla
birlikte gelen 10T (Nesnelerin Interneti), Machine
Learning (Makine Ogrenimi) ve bulut cozumleri gibi
yeni nesil teknolojiler, Grup sirketlerinin streclerini
daha verimli ve etkili bir sekilde yonetmelerine
olanak tanimaktadir.

Beycelik Gestamp, SAP veri takip sisteminin son
sturimune, herhangi bir kesintiye sebep olmayacak
sekilde tum fabrikalarinda basariyla gecmistir. BITEG
IQM Web Versiyonu'na gegilmis ve yillardir kullanilan
Uretim takip sisteminin teknolojisi yenilenmistir.
Paperwork BPM (Kurumsal Stre¢ Yonetimi) HTML5
Versiyonu'na gecis yapilmistir. Paperwork tzerinde
bir yil icinde yaklasik 20.000 is akisi calismistir. En az
20.000 adet A4 kadit tasarruf edilmistir. SAP
Hammadde MRP Projesi ile Uretim planlama
strecleri tum lokasyonlarda optimize edilmistir.
Robotik Stre¢ Otomasyon (RPA) Sistemi’'nde 5 yeni
strec ve QDMS Kimyasal Atik Yonetim Modulu
devreye alinmistir. Nakliye Portali Projesi ile lojistik
yonetimini kolaylastirmak, nakliye streglerini
optimize etmek ve lojistik maliyetlerini dustirmek
icin 6zel yazim tasarlanmistir. Beycelik Gestamp,
endustri 4.0 uygulamasi kapsaminda otomotiv ve sasi
fabrikalarinin altyapisi uygun hatlarinda Enerji

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

Yonetimi ve Izleme Sistemi kullanmaktadir. Anlik
tuketim degerlerini, izleme ekranlari aracilidiyla takip
edebilmekte ve makine 6grenimi sayesinde
tuketimleri analiz ederek olasi arizalar veya kagaklari
engellemektedir. 2024 yilinda 3 hatta daha devreye
almay hedeflemektedir.

Gesbey, kiops seklinde tasarlanan endustriyel PC'ler
ile tretim bildirimlerinin daha kolay ve hizli bir
sekilde yapilmasini saglamaktadir. Bu sistemde
kaynak makinelerine tabletler ve kameralar
yerlestirilmistir. Bu sayede operatérler, makine
basindan uzaklasmadan Uretim takip programina
erisebilmekte ve kamera araciligiyla kaynak isleminin
dogrulugunu daha saglikli bir sekilde
gozlemleyebilmektedir.

Gesbey, endustri 4.0 uygulamasi kapsaminda birinci
fazda kullanici dostu ekranlar olusturmus ve barkod
okutma sistemini kaldirmistir. Gesbey'de bu degisiklik
sayesinde operatorlerin bildirim stresi %80 oraninda
azalmistir. 2024 yilinda ikinci fazin devreye alinmasini
hedeflemektedir.
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DEGER ZiINCiRi ANA ODAGINDAKI SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Deger Zinciri Ana Odag: SIS, Gostergeleri Hedef Siiresi Hedef ilerleme
Hedefleri

Tedarikgi Gelisimi, Denetimi Kisa Vade = OrtaVade Uzun Vade
ve Performansi (<1yil) (<lyil-3yil)  (>3+yil)
VEEXMMEYOE Beygelik Gestamp, 320
/J tedarikci denetimi
"' Tedaril_«;i egitimi kisi*saat gergeklestirmistir.
Tedarikci Performansinin TTeddakag| degengn slay\5| ianmiElLs, L iedilie]
BARSS, ADALETVE Artirilmasi €darikcl sinimandiriimasl a a g denetimi gerceklestirmistir.
16 &ifktama Tedarikgi teslimat Gesbey, 39 tedarikci denetimi
W performansi gergeklestirmistir.
._z_ Gesbey, 112,5 saat tedarikgi
= toplantisi gergeklestirmistir.
1 AMAGLARIGIN
ORMLICAR o o Kisa Vade = OrtaVade Uzun Vade
Mugteri Memnuniyeti (<lyll)  (<lyil-3yil)  (>3+yil)

Warmhaus'da musteri

. ' iyet anketi
Mdusteri Memnuniyetini AREIITERY S Sen S S

; ) - %97dir.
Artirmak ve Mdsteri memnuniyeti orani a a a Gesbey'de musteri memnuniye-
SIS ti anket orani %91'dir.

) Kisa Vade = Orta Vade Uzun Vade
Yerel Tedarik (<lyll) | (<lyl=3yl)  (>3+y1l)

Yerlilik oranini Beycelik
o
Yerlilik Oraninin Artirilmasi Yerlilik orani a a Gestamp %34'e,

Bewen Enerji %74'e ve Gesbey

0 ‘ %36'ya gikartmistir.

Kisa Vade = OrtaVade Uzun Vade
E ~ E i i i E (<1yil) (<1yil-3y1l) (>3+y1l)

) Holding'e bagli tim sirketler,

mm mm mm m u u Tabi Olli(nanl SL,JtandartIar e Tam uyum Q a a tabi olunan yasa ve standartlara

SURDURULEBILIRLIK

Beycelik Holding, faaliyet gosterdigi tum sektorlerde calisanlari ve musterileri basta olmak tzere tim
paydaslarinin ve deder zincirinde etki ettigi ttm alanlarin éneminin farkindadir. Sahip oldugu vizyon
dogrultusunda, odaklandigi sektérlerde sayginhdi ile taninan ve her paydasi igin deder yaratan bir sirket olmak
hedefiyle, deder zincirinin tim halkalarinda strdaralebilirlik kavramini yayginlastirmayi ve deger zincirinin her
halkas ile uzun vadeliis birlikleri kurmayi hedeflemektedir. Her bir halka, sirketin basarili olmasi ve strdurulebilir
buyume sadlamasi icin kritiktir. Beycelik Holding, deger zincirinin her asamasinda kalite, verimlilik ve yenilikgilik
odakli stratejiler izleyerek bu kritik unsurlari en iyi sekilde degerlendirmektedir.

Urtin ve Hizmet Gavenligi

Beycelik Holding ve Grup sirketleri, surdurulebilir deder zincirinin kurulabilmesi igin tedarik zinciri
uygulamalarindan satis sonrasi musteri memnuniyetinin saglanmasina kadar her tirlt uygulamada is etigi
kurallarina uygun bir sekilde, cevresel ve sosyal surdurulebilirlik ilkelerini gozeterek calismalarini yiratmektedir.
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TEDARIKCi YONETIMI

Beycelik Holding ve bagh sirketler, surdarulebilirlik
anlayisinin Grup sirketleri yoluyla etki ettidi deger
zincirinde yayginlasmasini hedeflemekte, iliskilerinin
tamaminda Is Etigi Kurallar'na uymakla birlikte,
tedarikgilerinin de Is Etigi Kurallar'na uygun ve kalite
standartlarinda davranmasini beklemektedir. Grup
sirketleri, onayli tedarikgilerle iliskileri surekli iletisim
prensibi ile yurttmekte ve tedarikcilerin gelisimlerini
desteklemek amaciyla cesitli konularda egitimler
vermektedir.

YEREL TEDARIKGi ORANLARI (%)

%100
%93
%94

%100

n
NS
X

%75

%50

%25

Beycelik Gestamp
Bewen Enerji
Beycelik Gestamp
Bewen Enerji

Warmhaus
Warmhaus

%0

2021 2022

Beycelik Gestamp, tedarikgileri “hammadde”,
“direkt” ve “endirekt” olarak siniflandirmaktadir.
Tedarikgileri secme strecleri dijital ortamda

Tedarikgi Takip Portali tzerinden gergeklesmektedir.

Portalda mevcut ve potansiyel tedarikgilerin kalite,
satin alma, insan kaynaklari, cevre ve is gavenlidi gibi
alanlari kapsayan bilgilerini girmeleri istenmektedir.
Bilgiler kontrol edildikten sonra belli kriterler
Uzerinden 6n analiz puani olusmakta ve
tedarikgilerle calisilip calisiimayacadi
belirlenmektedir. Beycelik Gestamp, calisabilecedi
tedarikcilerin is streclerini denetlemekte ve

Beycelik Gestamp

Grup sirketleri, tedarikci secimi konusunda patentli
malzemeler Ureten tedarikciler disinda onceligi
yerel tedarikcilere vermektedir. Yerel tedarikgi
secimiile urtnun tedarik edilme stresini kisaltmakta
ve yerel ekonominin gelismesine katki
sadlamaktadirlar. 2023 yilinin rakamlarina gére Grup
sirketlerinde toplamda 3958 tedarikci bulunmakta ve
bu tedarikgilerin %63.4'0 yerel tedarikcilerden
olusmaktadir.

%36

Warmhaus
Bewen Enerji

2023

denetim sonucu uygun olan tedarikgiyi, onayli
tedarikci listesine eklemektedir.

Tedarikci performans degerlendirmesi, Merga
Sistemi'nden yapilmaktadir. Sistemde tedarikgiler 4
grupta siniflandiriimakta ve puanlari aylhk olarak
takip edilmektedir. Siniflandirmada riskli tedarikgi
sinifindaki tedarikgiler planh gelistirme strecine
alinmakta ve tedarikginin ihtiyacina yonelik
egitimler verilmektedir. Son sinifta 6 ay yer alan
tedarikgilere farkli yaptirimlar uygulanmaktadir.

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023
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Warmhaus, tedarikgilerini alinan Grtin ve hizmetin
kalitesi ile Uretime olan etkilerine gore 5 farkl
kategoride dederlendirmektedir. Bu kategorilere
ayrilan tedarikgileri, alinacak trtn ve hizmete gore
cesitli secim kriterlerine tabi tutmaktadir. Tedarikgi
secim strecinde belirli 3 kriteri incelemekte, ayrica
gerceklestirilen tedarikci denetimleri sonucunda
minimum B sinifinda olan tedarikcileri tercih ederek
anlasmalar yapmaktadir. Warmhaus, mevcut
tedarikgileriicin her yil denetim plani hazirlayarak
tedarikcilerini duzenli olarak denetlemekte ve
denetim sonuclarina gore tedarikgilere ait risk analiz
raporlari olusturarak, tedarikgilerin risklerle ilgili
aksiyonlar almasini beklemektedir. 2023 yilinda planl
denetimlerinin hepsini tamamlamistir.

Bewen Enerji, tedarikgilerini turbin bakim servisi,
santral bakim servisi, enerji toptanci firmalari, EPIAS
ve dider kategoriler olmak tzere 5 farkli grupta
dederlendirmektedir. Tarbin durma oranlarina goére
servis ve bakim saglayan firmanin performans
dederlendirmesini yapmaktadir. Ayrica, aylik ttrbin
kontrollerinde belirlenen noktalarr ilgili
tedarikcilerine bildirerek ve bu bildirimlere
dayanarak gerekli aksiyonlarin alinmasini titizlikle
takip etmektedir.

Gesbey, tedarikgilerini iki ana kategori altinda
dederlendirmektedir. Yeni bir tedarikci secimi
strecinde, ilk adim olarak tedarik edilecek
malzemenin hangi kategoriye ait oldugunu
belirlemektedir. Sirket, Fullstep Portali tizerinden
tedarikci kaydini olusturmakta ve malzeme ailesine
gore talep edilen belgelerin tedarikgi tarafindan
yUklenmesini beklemektedir. Tedarikgilerin portal
Uzerine yukledigi veriler, SQA (Supplier Quality
Assurance) tarafindan GRI Renewable Industries
kalite kriterlerine gore incelenmektedir. Tedarikgi
siniflandirmasina goére bir denetim streci

baslatilmaktadir. Denetim strecini basariyla
tamamlayan tedarikciyle is birligi yararluge
girmektedir. Tedarikcilerine 6 ayda bir yaptigr Sturekli
Dederlendirme sonucu olusan tedarikci puani ve
Guvenlik Performansi/Cevresel Sturdurulebilirlik
Anketleri sonucu olusan tedarikci puanlarina gére
hangi tedarik¢inin, hangi aralikta yer aldigini ve
siparis gecilip gecilemeyecegini degerlendirmektedir.
Her yil ISO 9001 standartlarina gore yapilan
denetimlerde, tedarikcilerden istenen aksiyonlari
almayi beklemektedir. Gesbey, tedarikgi
performansini malzemenin teslimat stresi, kalitesi,
kanaat notlari gibi "Tedarikci Strekli Dederlendirme
Kriterleri” ile degerlendirmekte ve bu,
dederlendirme strecinin %80'ini olusturmaktadir.
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URUN SORUMLULUGU VE KALITE YONETIMI

Musteri memnuniyetini saglamanin kilit

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

DEGER ZINCIRINDE SURDURULEBILIRLIK

55

MUSTERI BEKLENTILERI VE MEMNUNIYETI

Beycelik Holding Grup sirketleri, deger zincirinin en

iletisime gecmekte, musteri sikayet ve geri

noktalarindan biri, musteri ihtiyacini karsilayan
yenilikgi ¢cozumleri dayanikli malzeme kullanimiile
kalite standartlarina uygun olarak sunmaktir.
Beycelik Grup sirketleri trtin sorumlulugunu ve
kalite yonetim streglerini, sahip olduklari
surdardlebilirlik anlayisi dogrultusunda, sorumlu
aran yaklasimiyla entegre bir bakis agisi
dogrultusunda degerlendirmektedir.

Beycelik Grup sirketleri tretim sureclerinde dodgal
kaynak kullanimini en aza indirerek cevreye etkisini
dustrecek, ayni zamanda uluslararasi kalite
standartlarina uygun tretim gergeklestirecek bir
bilincle hareket etmektedir. Bu cercevede musteri
ihtiyaclarini dustinerek, Ar-Ge calismalarr ile mevcut
artnlerinin cevresel ayak izini dustrmek icin
calismaktadirlar.

KALITE STANDARTLARI

Uluslararasi gecerliligi olan kalite belgelerine sahip
olmak sirketlerin trtnleri ve isveren markasi icin
uluslararasi pazarlarda guven kazanmasina yardimci
olmaktadir. Beycelik Grup sirketleriicin uluslararasi
gecerliligi olan belgelere sahip olmak, mevcut is
anlayisini gostermek acisindan énemlidir. Bu
nedenle Grup sirketleri kalite belgelerine sahip

Beycelik

Beycelik Gestamp'in 5
lokasyonunda Ford'un
kuresel duzeyde sayginhgi

bulunan ve diinyadaki en iyi
tedarikgilerine verdigi Ford
Q1 Kalite Sertifikasi
bulunmaktadir.

Beycelik Gestamp, musteri siparisleri dogrultusunda
Uretim yaparken, Urtnlerin gevreye olan etkisini en
aza indirecek, musteriler tarafindan onayli
kimyasallart kullanmaktadir.

olmak konusuna ¢énem vermekte ve mumkan
mertebe tim lokasyonlari icin kalite yonetim
streclerini kurarak belgelendirmektedir. 2023 yilinda
Beycelik Gestamp 1 yeni kalite belgesi almis,
Warmhaus ve Gesbey'in yeni acilan fabrikalari ise
kalite yonetim streclerini kurmaya baslamis ve
gelecek yillarda belgelendirmeyi hedeflemistir.

onemli paydaslarindan biri olan musterilerin
memnuniyetini saglamak amaciyla, trin ve
faaliyetlerinin somut deger yaratmasi gerektigine
inanarak calismalarini strdirmektedir.

Urettikleri triin ve Grin sonrasi hizmetler ile musteri
memnuniyetini saglayacak yenilik¢i calismalara imza
atan Beycelik Grup sirketleri, musterilerle kurulacak
kesintisiz iletisim stratejilerinin karsilikli gtven
duygusunu arttirarak uzun yillar surecek is birlikleri
kuracagina inanmaktadir. Bu anlayis dogrultusunda
musteriler ile farkli iletisim kanallarindan strekli

bildirimlerini toplamaktadirlar. Musterilerinden
gelen her turlt éneriyi, sikayeti ve geri bildirimi ilgili
ekipler inceleyerek titizlikle dederlendirmekte ve
mumkdn olan en kisa stirede musterilerine
bildirimleri ile ilgili yanit vermektedir.

2023 yilinda musteri ve proje sayisindaki artisa bagl
olarak Beycelik Gestamp ve Gesbey'de
musterilerden gelen sikayet ve geri bildirim
sayllarinda artig yasanmustir. Sirketler, yapilan geri
bildirimleri inceleyerek ¢cozume ulastirmistir.

MUSTERI GERI BILDIRIMLERI

Beycelik Bewen
Gestamp Enerji D Gesbey
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Miisteriden
Gelen Sikayet/ | 119 211 - - 1.179 1.016 17 58
Geri bildirim
Coziimlenen
Sikayet/ 119 210 - - 1.179 1.016 7 16*
Geri bildirim

*42 adet geri bildirim musteri kaynakli yasanan sorunlar tizerine gelmiis olup Gesbey'in sorumlulugunda olmadigindan
reddedilmistir.

*2023 yilinda musteri sikayetlerindeki artisin temel sebebi 2022 senesiyle mukayese edildiginde tiretime giren proje adedi
ve cesitliliginin yaklasik %40 oraninda artmasidir.

Gestamp Warmbhaus Gesbey
ISO IEC 27001: 2013 1SO 9001:2015 EN 1090-1:2009+A1:2011
IBENISO AR ISO 14001:2015 EN 1090-2:2018

2021

Beycelik Holding ve Grup sirketlerinin
strdurdlebilirlik stratejisinde musteri beklentileri ve
memnuniyeti, yonetiimesi gereken oncelikli

ulastirmistir. Beycelik Gestamp, 2023 yilinda musteri
iletisimini gu¢lendirmek ve memnuniyetini artirmak
amacityla 2 yeni 6-sigma projesini hayata gecirmistir.

TS ENISO 14001: 2015

TS 1SO 45001: 2018

IATF 16949

TS ENISO 50001 : 2018

DIN 18800-7:2008-11

DIN EN ISO 3834-2

1SO-9001:2015

1SO-14001:2015

1SO-45001:2018

konulardan biridir. Grup sirketleri musteri
memnuniyetini artirmak ve strekli kilmak hedefine
ulasmak icin calismalar gerceklestirmektedir. Beycelik Gestamp, 2023 yilinda
Toyota'ya sagladigi 8 Griin
Beycelik Gestamp, musteri memnuniyetinin grubundan 6 referans trtin ile 1
sadlanmasi icin musteri ihtiyaclarini dinlemeye
onem vermekte ve haftalik musteri ziyaretleri ve
toplantilari ile beklentileri almaktadir. Beycelik
Gestamp, 2023 yilinda musterileri tarafindan yapilan

geri bildirimleri %99,29 oraninda ¢oztime

sene boyunca Toyota'dan Griin
kaynakli geri bildirim almadigi
icin “TMMT Zero World
Tedarik Odiilii"'ni kazanmistir.
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Beycelik Gestamp, musterilerinin beklentilerini ilgili
musterilerin portallari Uzerinden goruntuleyerek
Urtnlerine ve tretim streclerine dair sagladiklari
cevresel, sosyal surdurdlebilirlik performansini belge
niteligi tasiyan destekleyici doktimanlar ile portala
yuklemekte ve musteri degerlendirmesini cevrimici
sistem Uzerinden almaktadir. Beygelik Gestamp,
dederlendirme sonucunda olusan skor kartini
yUkseltmek, musteri ihtiyac ve beklentilerini en tst
duzeyde karsilayabilmek adina aksiyon planlari
olusturarak calismalarini bu planlara uygun olarak
surdirmektedir.

Warmhaus, cagri merkezi, internet sitesi ve sosyal
medya hesaplari gibi cesitli iletisim platformlarindan
mdsterileri ile strekli iletisim halindedir.
Mdsterilerden gelen sikayet ve geri bildirimleri SAP
Programi tzerinden takip etmekte ve musteri
hizmetleri sikayet ¢c6zim ekibine ve bélge
yoneticisine anlik olarak ulastirarak sikayetlerin “24
saat icerisinde musteriye yanit verme” prensibi ile
¢c6zUme kavusmasini saglamaktadir. Warmhaus,
2023 yilinda musterilerinden aldidi geribildirim,
oneri ve sikayetlerin tumunu ¢oztme baglamistir.
Warmhaus, 2023 yilinda bayi ve is ortaklarinin
katilimrile memnuniyet anketi gergeklestirmis ve
musteri memnuniyetini %97 olarak 6l¢mustar.

Warmhaus, is ortaklariile bir araya gelerek iletisim
baglarini gticlendirmek amaciyla yuz ytze
gerceklesen ve 17 ana bayisinin katildigi bir calistay
duzenlemistir. Gergeklestirilen calistayda lojistik,
finans, pazarlama, servis gibi konu basliklarinda
oturumlar yapilmis ve Warmhaus'un gelisim alanlar
belirlenmistir. Calistayin ardindan, galistayda
belirlenen gelisim alanlarindan ‘iletisim” bashdina
hizmet etmesi amaciyla ana bayilerin kullanimina
sunulan Warmhaus Iletisim Platformu (WIP)
olusturulmustur. Partnerlere yonelik Iletisim
Platformu ise 2024 yilinda hizmete aglimak tzere
planlanmaktadir.

Warmhaus, bayileriile anlik iletisimi saglamak
amaciyla ana bayilerin dahil oldugu sosyal iletisim
agi tizerinden Warmhaus lletisim Platformu
olusturmustur. Olusturdugu bu Platformda bayiler
ile strekli olarak iletisime ge¢cmekte, etkinlik,
kampanya, yeni Urtin ve hizmet haberleri
vermektedir. Platformda aylik olarak musteri
memnuniyet anketlerini paylasarak ana bayilerin
nabzini tutmakta, geri bildirimleri toplamaktadir.

Warmhaus, musterisi olan toptanci bayiler ve
taahhutct bayilerin kullanacaklari bir mobil
uygulama gelistirmistir. Bayiler aldiklari her
kombiden puan kazandiklari bu uygulama sayesinde
indirimli tran alabilmekte, Warmhaus'un
kampanyalarindan faydalanabilmektedir.

Bewen Enerji, TEIAS'In enerji ihtiyacini trettigi
yenilenebilir enerji ile aninda karsilayabilmek adina
emre amadelik skorunu artirmak icin calismaktadir.
2023 yil emre amadelik skoru %99.02 olarak tespit
edilmistir.

Gesbey'de musteri iletisimi ve musteri memnuniyeti
strecleri GRI Madrid Merkez Ofisi tarafindan
yuruttlmektedir ve 2023 yiinda musteri
memnuniyet ortalamasi %91 olarak ¢lculmustar.
Uretim streclerinde musteri beklentileri
dogrultusunda gerceklestirilen Ar-Ge, Uretim,
montaj, kalite streclerindeki teknik uygulamalar
muUsterilere aktif olarak raporlanmakta ve musteri
geri bildirimleri anlik olarak alinmaktadir. Gesbey'de
musterilerden gelen sikayet ve geri bildirimler SAP
Programi Uzerinden takip edilmekte ve ilgili
birimlerce cevaplanarak musteri geri bildirimleri
cevapsiz birakilmamaktadr.
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Warmbhaus, 2023 yilinda musterilerine sagladig
hizmetleri tek bir ¢cati altindan entegre bir sekilde
sunabilmek amaciyla tasarladigr Warmhaus 360
mobil uygulamasini canliya almistir. Uygulama
sayesinde musteriler Cagri Merkezini aramadan tek
tusla servis talebinde bulunabilmekte ve mevcut

urdn garantilerini uzatacak ek garantiler alabilmekte,

Warmhaus hakkindaki bilgilere, trin kullanim
kilavuzlarina ve yeni trin kampanyalarina
ulasabilmektedir.

Warmhaus'un kusursuz musteri
deneyimini saglamak amaciyla
mugterileri icin 6zel olarak
gelistirdigi Warmhaus 360 mobil
uygulamasi CX Awards
Turkey'den Dijital MUsteri
Deneyimi Kategorisi'nde
“Biiyiik Diisiince Odiilii'ni
almustir.
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IKLIM DEGISIKLIGIYLE MUCADELE

Iklim degisikliginin dunya genelindeki etkileri artik
g6z ardi edilemez bir gercek olarak insanligin
karsisindadir. Bu buyuk cevresel krizin arkasinda
yatan sebeplerden biri kuskusuz insan faaliyetleridir.
Sanayi Devrimi'nden bu yana fosil yakitlarin yogun
kullanimi, ormansizlastirma, artan tiketim
aliskanliklari ve sehirlesme gibi etkenler,
atmosferdeki sera gazi konsantrasyonlarini tehlikeli
seviyelere cikararak gezegenin iklim sistemini
bozmaktadir. Bu durum, sadece dogal yasami ve
ekosistemleri degil, ayni zamanda insan
topluluklarinin yasam kosullarini da olumsuz yénde
etkilemektedir. Dolayisiyla iklim dedisikliginin zararl
sonugclarini minimize etmek amaciyla, insan
faaliyetlerinde kapsamli surddrulebilir pratiklere
gecis yapiimasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Beycelik Holding, is modelinde cevre dostu
uygulamalari merkeze almaktadir. Holding hem
mevcut isleyisinde hem de gelecekteki projelerinde
cevresel ayak izini minimize etme hedefiyle hareket
etmekte, surdurulebilirlik ilkelerini is stratejilerinin
temeline yerlestirmektedir. Bu kapsamda, enerji
verimliligini arttirici yeniliklere, yenilenebilir enerji
kaynaklarinin entegrasyonuna ve atik yonetimi
sistemlerinin iyilestiriimesine yatirim yapmaktadir.

2023 yilinda Grup sirketlerinde
yaklasik 76 Milyon TL cevre

yonetim ve yatinm harcamasi
gerceklestirilmistir.

Beycelik Holding, iklim dedisikligi ile mucadele
konusunda operasyonel sirecleri ydnetmenin yani
sira calisanlarin da bireyler olarak bilin¢lendirilmesi
gerektigi anlayisiyla tum grup sirketlerinde

calisanlarina cevre farkindaligr kazandirmak icin
cesitli egitimler vermektedir.

2023 yihnda Grup sirketlerinde

calisanlara 1.884 kisi*saat
cevre egitimi verilmistir.

Beycelik, Cevre Yonetim Sistemleri'nde orta vadede
(>1yil-3yil), Grup sirketlerinde cevre sertifikasyonlarinin
arttinimasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda 2023
yilinda Beycelik Gestamp'in Turkiye'de bulunan tim
tuzel kisiliklerinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi
bulunmaktadir. Beycelik Gestamp Yenikoy ve
Beycelik Gestamp Otomotiv Teknosab ile Celikform
Gestamp Teknosab yerleskeleri, 2024 yilinda sertifika
calismalarina dahil edilecektir. Warmhaus, 2022
yillinda mevcut olan sertifika sayisini korumus ve 2023
yilinin Kasim ayinda faaliyete gecen yeni fabrikasinda
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi
guncelleme denetimini gerceklestirmistir. 2024
yilinda ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasl
almayi hedeflemektedir. Gesbey'in ise bir Uretim
tesisiicin ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Sertifikasi gincelligini korumakta ve Gesbey Eylul
2023'te faaliyetlerine baslayan ikinci fabrikasi iin
sertifikalandirma strecini 2024 yihinin ilk ceyreginde
tamamlamayi hedeflemektedir.

Beycelik Gestamp, BOSIAD (Bursa Organize
Sanayi Bolgesi Sanayici ve s Insanlan Dernegi)
tarafindan diizenlenen Cevreye Duyarli

Tesisler yarismasinda "Cevreye
Kirletici Etkisi Olan Firmalar"
kategorisinde birinci olarak 6ddle layik
gorualmustar.

Cevre Ana Odagi Hedefleri g:::z:;z’::i Hedef Siiresi Hedef ilerleme
Cevre Yonetim Sistemleri Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
(<1yil) (<1yil-3yil) (>3+y1l)
Grup $irketlerinde Cevre . Grup §\rket\vem[1m \./.ar"olam sertifikalarinin
Sertbyoniam nimes | Serkasyonsays @ e
Enerii ve Emisvon Yénetimi Kisa Vade  Orta Vade Uzun Vade
) y (<lyl)  (<Iyl-3yil)  (53+y1l)

Kapsam 1-2-3 Emisyonlarinin

Hesaplanmasi Emisyon degerleri

Proje sayisi-
Projelerle elde edilen
enerji tasarrufu

Enerji Verimliligi Projelerinin
Yayginlastiriimasi

<
<

Toplam enerji
tuketimindeki artis
(%)

Yenilenebilir Enerji Kullaniminin
Artiriimasi

Enerji kullanimi
azaltict hedefler
veya uygulamalar
bu hedef bashginda
verilmistir.

Enerji Kullanim Miktarini Azaltmak

<

<

<

Emisyon degerlerine “Emisyon
ve Enerji Yonetimi” basligi
altinda yer verilmistir.

Grup sirketlerinde 3 adet proje
tamamlanarak hayata gegirilmistir.
Gesbey'de hayata gecirilen enerji

verimliligi calismasi ile 182 MWh enerji
tasarrufu saglanmistir.

Beycelik Gestamp, Demirtas ve Yenikoy
yerleskelerinde GES kurulumlari
tamamlanmis ve kullanima baslanmistir.
Cati GES Yenilenebilir Enerji Kurulu
Gucdu, yilda 7500 MW seviyesine ulasmis
ve yenilenebilir enerji kullanim orani %9'a
yukselmistir. Ayrica Teknosab
yerleskelerinde de yillik 6000 MWh kurulu
guice sahip Cati GES kurulumu devam
etmektedir.

Beycelik Gestamp, cati GES yenilebilir
enerji kullanimi ile birlikte enerji tiketimini
%2 azaltmayi hedeflemektedir. Warmhaus,

2023 yili Kasim ayinda faaliyetlerine
baslayan yeni fabrikasinda gun isigindan
daha fazla yararlanabilmek adina catida

bazi bolgelerde isik gegirimi saglayan
eternitler kullanmistir.

Gesbey, floresan aydinlatmayi led
armaturlerle dedistirmistir. Boylelikle
toplam 80 kWh/yil, 416.400 TL/yil net

tasarruf saglamistir.

Su Yénetimi

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<Lyil-3yil)

Uzun Vade
(>3+y1l)

Kullanilan su
miktarindaki azalis
(%)

Suyun Verimli Kullanimini Artirma

<

<

<

Atik Yonetimi

Kisa Vade
(<1yil)

Orta Vade
(<1yil-3yil)

Uzun Vade
(>3+y1l)

“Sifir Atik” Sertifikasyonun
Gerektirdidi Uygulamalari
Surduralebilir Hale Getirmek

Sifir Atik
Belgesi orani

Atiklarin Kaynaginda Ayristiriimasi
Konusunda Calisan Egitimleri
Duzenlenmesi

Egitim saat / kisi*saat

2 © e

<

Grup sirketlerinde tretim kapasitelerinin
artmasi ve yeni Uretim yerleskelerinin hayata
gegirilmis olmas! nedeniyle su kullanim
miktari azalmamistir. Beygelik Gestamp, suyu
etkin yonetebilmek igin su politikasi
olusturmustur. Ayrica Yagmur Suyu Hasadi
Projesi ile su tuketimini azaltmayi
hedeflemektedir. Warmhaus, yeni
fabrikasinda atik su kanalinin kirlilik yukunt
azaltmak icin 6n aritma tesisi kurmustur.

Beygelik Gestamp, 2023 yilinda 11 yerleskede
Sifir Atik Belgesi alarak 12 yerleskenin
tamaminda Sifir Atik Belgelerini
tamamlamistir. Warmhaus, Sifir Atik Belgesi
ile alakali resmi bagvuru yapmistir ve basvuru
il Mudurlugu tarafindan degerlendiriime
asamasindadir. Gesbey'de bir fabrikada
sertifika gtincel olup ikinci fabrikada 2024
yillinda sertifikalandirmayr hedeflemektedir.

Grup sirketlerinde calisanlara atiklarin
kaynaginda ayristirlmasi konusu 6zelinde
1784 kisi*saat egitim verilmistir.




62

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

IKLIM DEGISIKLIGIYLE MUCADELE

Fosil yakitlarin yanmasi, enerji tretimi ve tuketimi
sirasinda atmosfere serbest birakilan karbondioksit
(CO,) ve diger sera gazlari, kuresel issnmanin ana
nedenlerindendir. Bu gazlarin atmosferdeki
yogunlugunun artmasl, dinyanin ortalama
sicakhiginin ytkselmesine ve iklim sistemlerinde ciddi
degisikliklere yol agmaktadir. Uluslararasi Enerji
Ajansinin (IEA) raporlari, enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisin, ktresel
isinmayi 1.5°C ile sinirlama hedefine ulasmada kritik
rol oynayacagini vurgulamaktadir. Dolayisiyla enerji
ve emisyon yonetimi, iklim dedisikligiyle
mucadelede merkezi bir role sahiptir.

Beycelik Bewen
Sera Gazi Gestamp Enerji

EMIiSYON VE ENERJi YONETIMI

Beycelik Holding, Grup sirketlerinde Kapsam 1-2-3
emisyonlarinin hesaplanmasini hedeflemistir. Bu
dogrultuda Beycelik Gestamp ve Gesbey'de kapsam
1-2 emisyonlarinin takibine devam edilmistir.
Beycelik Gestamp'ta kapsam 3 emisyonlari da takip
edilmekte ve 2024 yilinda karbon ayak izi
raporlarinin dogrulatiimasi hedeflenmektedir.
Beycelik Gestamp, ilk kez CDP (Carbon Disclosure
Project - Karbon Saydamlik Projesi) kapsaminda
iklim eylemi konusunda raporlama yapmig ve C+
puan almistir. Sirket, gelecek yillarda puanin
yUkseltmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira
Beycelik Gestamp'in Cevre ve Surdurdlebilirlik
Biriminin personellerinde, TSE tarafindan Sera Gazi
Hesaplama Uzmani Sertifikasi bulunmaktadir.

Warmhaus Gesbey

CO,elyil
LN 5001 2022 2023 2021 2022

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Kap:am 5.605 4.687 7377 = -

- = - 573 751 214

Kastam 39.883 44.147 46.965| - - - = - - 2.281 823
Kap;am 650.244 1.023.224 1.023.492| - = - - - = = =
Sera Gazi Beygellk Bewen Warmhaus Gesbey

Yogunlugu Gestamp Enerji

2021 2022 2023 2021 2022

2021 2022 2023 2021 2022 2023

CO,e/ton CO,e/ton CO,e/ton
sac sac sac

Sesf;‘fnall' 695.692 1.072.058 1.077.834)|391.925 375.480 369.493 - - - 2.854 4177 1.037
ton CO2e

SRS 1,93 1,86 2,56 11,74 16,636 4,0
Yogunlugu ton ton ton 254.751 244.062 240.170 - - = ton ton ton

CO,e/ton CO,e/ton CO,e/ton

*Bewen Enerji'nin sera gazi yogunlugu hesaplanirken temiz Gretim miktari géz éniine alinmustir.

Beycelik Gestamp 2023 yili sera gazi emisyonu hesaplamasina Romanya verileri de dahildir.(Toplam 5 tiizel kisilik).
2021-2022 déneminde Romanya igin hesaplama yapilmiyordu.(Toplam 4 tiizel kisilik)
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Beycelik Bewen
.. * Gesbe

Hava Gestamp Enerji Lo L y
Emisyonlari
(kg/saat)

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Partikl
Madde (toz) - 1,0467 0,3804 - - - - - 0,2673 | 1,0255 0,1568 0,1568
NOx - - - - - 0,5922 - 0,659 0,38 0,13 0,13
SOx - - - - - - 0,0236 - 0,0011 | 0,0145 - -
Ugucu
Organik
Bilesikler - = = - = = 0,03055 - - 0,6315 6,862 6,862
(voc)

*llgili hava emisyon él¢timleri Sanayi Kaynakli Hava Kirliliginin Kontrolii Yénetmelidgi geregince mevzuata uygun olarak
2 yilda bir yapilmaktadir, bir sonraki 6lctim 2025 yilinda gerceklestirilecektir.

2023 yilinda Beycelik Gestamp, Demirtas ve Yenikoy
yerleskelerinde fabrika catilarina Gunes Enerjisi
Santrali (GES) kurulumunu basariyla tamamlayarak
devreye almistir. Bu projelerin etkisiyle cati GES
Yenilenebilir Enerji Kurulu Gucu, yilda 7500 MW
seviyesine ulasmis ve yenilenebilir enerji kullanim
orani %9'a yukselmistir. Bu sayede 3.690 ton sera gazi
saliniminin engellenmesine katki saglanmistir. Ayni
donemde, Teknosab yerleskelerinde de GES
kurulumuna baslanmistir ve yilda 6.000 MWh
yenilenebilir enerji tretimi planlanmaktadir. Bu
badlamda, 2024 enerji kullanim orani hedefi 13.500
MW/yil ve yenilenebilir enerji kullanim orani %16
olarak gtincellenmistir. Yeni hedefle birlikte 6.642
ton sera gazi saliniminin engellenmesi
hedeflenmektedir.

Beycelik Gestamp, enerji tuketimini ve emisyonlari
azaltmak amaciyla asadidaki calismalar
yuratmektedir:

W Beycelik Gestamp Otomotiv, Beygelik Gestamp
Demirtas, Beycelik Gestamp Sasi-2 ve Beycelik
Gestamp Teknoloji ve Kalip Teknosab
yerleskelerinde enerji etttleri yapiimistir.

W Teknosab ve Demirtas yerleskelerinde enerji
izleme sistemleri devreye alinmistir.

B Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda yeni alinacak
makine ve ekipmanlarin enerji konusunda
uluslararasi verimlilik standartlarina uygun sekilde
secilmesi icin Yesil Satin Alma Genel Sartnamesi
olusturulmustur.

Bu calismalara ek olarak Beycelik Gestamp, enerji
tuketimini azaltmak icin "ktctltme optimizasyonu"
adi verilen kucuk mudahalelerle enerji kullanimini
azaltan uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu
uygulamalar arasinda fabrika UstU solar panellerle
donustim saglama (GES), mevcut dis alan
aydinlatmalarini solar aydinlatma ile degistirme,
Uretim alanr aydinlatmalarini LED aydinlatma ile
dedistirme ve mevcut aydinlatmalari zaman rolesi ile
kontrol edilebilir hale getirme gibi uygulamalar
bulunmaktadir. Ayrica su sogutmali chiller sogutma
sistemini daha verimli hava sogutmali chiller sistemi
ile degistirme, hava kacaklarini sonik cihaz ile tespit
edip giderme, pres yaglama sistemini otomasyon ile
kontrol edilebilir hale getirme gibi dnlemler
alinmustir. Bunun yani sira, basingli hava
sistemlerinde dustk basincli hava kullanimi
sadlanmis, sogutma gruplari daha verimli pompa ile
dedistiriimis ve lazer hattricin enerji izlenebilirlik
calismasi yapiimistir. Uretim disi zamanlarda tespit
edilen kayiplar giderilmis, firin 1sinma baslama
saatleri dustralmas ve firin kurutucularr dtsuk
basincta kullanilarak enerji tasarrufu saglanmistir. Hat
sonu havalandirma ve aydinlatmalar pres ile es
zamanl kapatilabilir hale getirilirken, lavabo ve
fikstr masasi aydinlatmalari fotosel ile
dedistirilmistir. Bu uygulamalarin bir araya gelmesiyle
Beycelik Gestamp, enerji tuketimini dnemli dlcude
azaltmayi basarmistir.
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Warmhaus, 2023 yili Kasim ayinda faaliyetlerine
baslayan yeni fabrikasinda gun 1sigindan daha fazla
yararlanabilmek adina catidaki bazi bolgelerde isik
gecirimi saglayan eternitler kullanmustir.

Gesbey'in yuzey islem kabinlerindeki floresan
aydinlatmalarin LED armaturlerle degistiriimesi

tamamlanmistir. Bu sayede toplamda yillik 80 kWh
enerji ve 416.400 TL tasarruf edilmistir. Ayrica, 2023
Eyltl ayinda faaliyetlerine baslayan yeni fabrikanin
catisinda, eski fabrikaya kiyasla daha fazla gtines
isigindan faydalanmak icin kullanilan seffaf panel
miktari arttiriimistir.

Beycelik

Gestamp Warmhaus

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tiiketimi 241.863 389.311 336.765 | 4.032 4.784 5.090 66.226 102.685 51.839,88| 22.887 34.484 32.557
(Gj)

Enerii %1,02 %1,27 %0,38 96 137 124
- J _ 0,30 0,20 0,27 (Harcanan (Harcanan (Harcanan (G)/Esdeger (G)/Esdeger (GJ/Esdeger
Yogunlugu (Mwh/ton) (MWh/ton) (MWh/ton) enerji enerji enerji kule) kule) kule)
/iiretilen) /iiretilen)  /iiretilen)

*Warmhaus 2022 enerji yogunlugu: 0,24 GJ/adet Kombi, 0,06GJ/mttil radyatér
*Warmhaus 2023 enerji yogunlugu: 0,04 GJ/adet Kombi, 0,03 GJ/mtiil radyatér

SINIRDA KARBON DUZENLEME MEKANIZMASI

Sinirda Karbon Duzenleme Mekanizmasi veya kisaca
SKDM, Avrupa Parlamentosu tarafindan SKD mekanizmasinin, karbon kagagini nasi|
yasalastiriimistir. SKDM ihrag ve ithal edilen Urdnlerin azaltabilecegi ve emisyon azaltimlarini nasil tesvik
Uretim strecindeki karbon ayak izini hesaplamayi ve bu edebilecedi degerlendirilecektir. Projenin hazirlanmasi
ithalat Uzerinden alinacak bir vergi veya dizenleme ile asamasinda ¢ok yonlu bir yaklasim kullanilacaktir.
AB'nin cevresel hedeflerine katki saglamayi Oncelikle Beycelik Gestamp belirli trtnler tretirken,
amaclamaktadir. Sinirda karbon duzenlemesi, AB'nin mevcut karbon emisyonlarinin ve buna bagl

karbon salinimini azaltma taahhutleri dogrultusunda, maliyetlerin analizi yapilacaktir. Bu, bir SKDM'nin
Uretim streclerindeki sera gazi emisyonlarini azaltma potansiyel etkisini degerlendirmek icin temel gorevi
amacini tasimaktadir. SKDM AB'nin dis ticaret ortaklari gorecektir. Proje ayrica Beycelik Gestamp'in rekabet
ile olan iliskilerinde cevresel surdurulebilirligi tesvik gucund korurken veya gelistirirken SKD gerekliliklerine
etmeyi ve kiresel ¢apta iklim degisiklidi ile mucadeleye uyum saglamak igin uygulayabilecegi karbon azaltma
katkida bulunmayi hedeflemektedir. stratejilerini ve teknolojilerini de incelemeyi

Bu bilgiler isiginda; hedeflemektedir.

Beycelik Gestamp karbon ayak izi ve SKD icin Beycelik Gestamp, 2023 yilinda Avrupa Birligi tarafindan
TUBITAK la calismaktadir. "Karbon Sizintisinin guncel yonetmelikleri takip ederek 2024 butce planina
Azaltilmast: Sinir Karbon Dizenlemesinin Otomotiv SKDM'yi de dahil etmistir. 2024 yil bagl itibariyle de
Sektoru Uzerindeki Etkisinin Beycelik Gestamp sureci dijitallestirerek, karbon ayak izi hesaplama
Otomotiv A.S. Odakli Olarak Analiz Edilmesi" baslikli bu yazilimina ait olan SKDM hesaplama moduline gegis
proje, otomotiv sektérinde 6nde gelen bir oyuncu yapacaktir.

olan Beycgelik Gestamp baglaminda bir SKDM Warmhaus da SKDM uyumunu saglamak amaciyla
uygulamasinin potansiyel sonuglarini dederlendirmeyi arastirma calismalarina baslamistir. Sirket, konumuyla
amaclamaktadir. Arastirma, Beycelik Gestamp ilgili olarak SKDM uyum tuzugu gercevesinde bir
Otomotiv A.$'nin, karbon emisyonlari ve uluslararasi sunum hazirlamaktadir. Sunumun ardindan, ihtiyaca
rekabet edebilirlik konusunda karsilastigr spesifik yonelik olarak bir rota belirleyecek, ¢calismalarin
zorluklarin ayrintili bir incelemesini icerecektir. planlanmasini yapacak ve yonetimin onayina
Otomotiv sektérine ¢zel olarak hazirlanan ve Beycelik sunacaktir.

Gestamp'in kendine 6zgu kosullarini dikkate alan bir

BEWEN ENERJiININ IKLIM DEGiSKLIGi ILE MUCADELEYE KATKISI

Turkiye'nin Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve
Eylem Plani ile Ulusal Enerji Plani dogrultusunda,
2030 yilina kadar gines enerjisi kurulu giicinin
32.900 MW'a ve riizgar enerjisi kurulu gictiniin
18.100 MW a ulasmasi hedeflenmektedir. Bewen
Enerji, bu hedeflere odaklanarak, Rizgar Enerjisi
Santrali (RES) ve Gunes Enerijisi Santrali (GES)
yatirimlarina devam etmektedir.

Bewen Eneriji, santrallerin periyodik bakimlarini
yaptirarak emre amadeligin maksimumda
tutulmasini saglamaktadir. Ayrica Adares ve Yahyali
RES sahalarinda iyilestirme calismalari kapsaminda
poligon dedisikligi talep edilmistir.

Surecin 2024 ilk ceyreginde tamamlanmasi
beklenmektedir.

Bewen Eneriji, Yahyali RES Projesi'ne ilave olarak 9
MW RES kapasite artisi yapmis ve bu 06.10.2023'te

Enerji Bakanlgi kabuli ile isletmeye alinmustir.
Yahyali Ruzgar Enerji Santrali'ne yardimci kaynak
olarak 71.4 MW'lik Glines Enerjisi Santrali ile ilgili
insa ¢calismalari devam etmektedir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin kabullerinin 2024 yilinda
tamamlanarak devreye girmesini planlamaktadir.

Proje devreye alindiktan sonra RES ve GES hibrit
olarak calisabilecek ve izin verilen elektriksel lisans
guicti (92,5 MW) kadar Uretim yapabilecektir. Bewen
Enerji, gtinesli gtnlerde riizgar dretimi az ise kalan
kapasitedeki Gretimi GES tesisinden yapacaktir.
Bewen Eneriji karbon sertifika sureci; Yahyali ve
Adares icin validasyon asamasi tamamlanmistir ve
verifikasyon asamasindaki saha ziyaretleri
gerceklestiriimektedir. Gézlem asamasina
gecilmistir.
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Su, yasamin surddralebilirligi icin temel bir kaynaktir
ve gezegendeki her canlinin hayatta kalmasi icin
kritik ®neme sahiptir. Insanligin gida tretimi, sanayi
faaliyetleri, enerji retimi ve gunlik yasamin bircok
yonu suya dayanmaktadir. Ancak dinya capinda su
kaynaklarinin sinirli olmasi ve giderek artan ntfus ile
birlikte suya olan talebin artmasi, suyun strdardlebilir
kullanimini daha da 6nemli hale getirmektedir.

Beycelik, Grup sirketleri bunyesinde su kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasina yonelik
onemli calismalar yarttmektedir. Suyun verimli
kullanimini arttirma hedefi dogrultusunda stratejik
adimlar atmistir. Bu amacgla, su tuketimini azaltmaya
ve suyun yeniden kullanimini tesvik etmeye yonelik
projeler gelistirmektedir. Beycelik, su kaynaklarinin
korunmasi ve verimli kullanimi konusundaki
cahismalarini duzenli olarak izlemekte, bu strecte
elde edilen verileri analiz ederek surekli iyilestirme
ve gelistirme firsatlarini dederlendirmektedir.

SU TUKETIiMi

Beycelik Gestamp, su yonetimi konusunda
onlemlerini arttirarak Su Politikasi'ni yaymlamistir.
Bunun yaninda Teknosab ve Gebze yerleskelerinde
catidan yagmur suyu toplama ve depolama projesini
2024 yilinda hayata gecirmeyi planlamaktadir. Bu
sayede temizlik vb. islemlerde kullaniimak tzere yillik
ortalama 240 ton suyu yagmur suyundan elde
etmeyi ve su stresinin yasandigi bu donemde
farkindalik saglamayi hedeflemektedir.

Beycelik Gestamp'ta atik sular, yerleskelerinde yer
alan atik su ayristirma sisteminden gecirildikten
sonra OSB hattina yasal limitlerin cok altinda bir
dederde desarj edilmektedir.

Warmhaus'un yeni fabrikasinda on aritma tesisinin
gerekli faaliyet izinleri tamamlanmaktadir. Tesisin 80
m’/gun kapasitesi bulunmaktadir ve ortalama olarak
gunlik 55 m® su antilmaktadr.

2021 2022 2023
Beycelik Gestamp 56.238 132.798 153.947
Bewen Enerji 310 327 335
Warmhaus 18.349 49.349 31.508
Gesbey 10.095 5.997 7.256

Beycelik Holding Siirdiiriilebilirlik Raporu 2023

67

Beycelik Bewen
S .. Gesbe
- Gestamp Enerji bl v
(m’)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Sebeke
Suyu 56.238 132.798 153.947 | 310 327 335 | 25.694 45.820 29.154 | 10.095 5.997  7.256
Yiizey
Sular - - - - . B B . i B B )
Yeralti B - _ = = = 17.115 3.529 2.354 - - =
Suyu
Yagmur B ~ _ ~ - -
Suyu . . B i ) i
Toplam
Su 56.238 132.798 153.947 | 10.095 327 335 42.809 49.349 31508 | 10.095 5.997 7.256
Tiiketimi
Su 109,16 111,6 1,31 24 27,71
Kullanim 2’16 2’24 2’25 - (m*/riizgar  (m?*/riizgar - = - (! (m*/ (m/
Yogunlugu (m*/ton) (m*/ton) (m3/ton) enerji enerji esdeger  esdeger  esdeger
santrali) santrali) kule) kule) kule)

*Warmhaus 2021 su yogunlugu:0,088 m*/adet kombi, 0,020 m*/mtil radyatér 2022 su yogunlugu: 0,234m?>/adet kombi,
0,025 m*/mtil radyatér 2023 su yogunlugu: 0,195 m? /adet kombi, 0,039 m*/mtil radyatér

Modern dunya, artan ntfus ve tuketim aliskanliklar
nedeniyle her gecen gun daha fazla atik
Uretmektedir. Bu durum, dodal kaynaklarin asiri
tuketilmesine, cevresel kirlilige ve ekosistemler
Uzerinde baskiya yol agmaktadir. Dongusel ekonomi,
atiklari sadece ¢op olarak dedil, ayni zamanda yeni
artnlerin ve malzemelerin Uretiminde
kullanilabilecek degerli kaynaklar olarak gérerek bu
sorunlara ¢c6zum sunmaktadir. Atik yénetimi ve
dongusel ekonominin etkin uygulanmasi,
kaynaklarin daha verimli kullaniimasini, cevre
Uzerindeki baskinin azaltiimasini ve ekonomik
buyumenin strdarudlebilir bir sekilde devam
ettirilmesini saglamaktadir.

ATIK YONETIMi

Beycelik Holding, surdurulebilirlik politikasinda da
taahhut ettigi tzere, “kaynaklarin verimli
kullanilmasini sadlayacak operasyonel mukemmellik
projelerini kesintisiz bir sekilde uygulamayi” atik
yonetim politikasinin temeli olarak gérmekte ve atik
yonetim streclerini “Sifir Atik Ilkesi” cercevesinde
yonetmektedir.

Beycelik Holding ve Grup sirketleri, Sifir Atik llkesine
siki sikiya bagli kalarak 3 yillik periyotlarla Atik
Yonetim Plani hazirlamakta ve calisanlara atik
yonetimi egitimleri vermektedir. Bu egitimlerde,
atiklarin kaynaginda ayristinimasinin ve dogru atik
yonetiminin cevre ve ekonomi agisindan faydalar
vurgulanmaktadir.
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Beycelik Holding'in Grup sirketlerinden Beycelik
Gestamp'ta calisanlara 1480 kisi*saat, Warmhaus'ta
80 kisi*saat, Bewen Enerji'de 21 kisi*saat ve
Gesbey'de 203 kisi*saat Sifir Atik EGitimi verilmistir.
Beycelik Gestamp, sifir atik noktalarinin sayisini
arttirmis ve sifir atik bilincinin yayilmasi icin gorsel
calismalar yapmustir. Calisanlarina sifir atik felsefini
anlatan egitimler vermistir. Ayrica farkindalik olmasi
acisindan Beycelik Gestamp Otomotiv, yerleskesinin
atik sahasinda kullandigr aydinlatmayi solar
aydinlatma lambalarina cevirmis ve bu alanlara

tarafindan atiklarin son kontrolint ve ayrimini
gerceklestirmektedir.

Gesbey, 2023 yilinda cevre koordinatord liderliginde
GRI bunyesindeki tum kule fabrikalari, cevre
sorumlularinin dahil oldugu Sifir Atik Komitesi
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Beycelik Gestamp'ta tum tesislerde Sifir Atik Belgesi bulunmaktadir. Warmhaus, Sifir Atik Belgesi basvurusu yapmistir.

Gesbey ise 2023 yili Eylul ayinda faaliyete gecen ikinci fabrikasi igin Sifir Atik Belgesi almayr hedeflemektedir.

toplantilar gerceklestirmistir. Toplantida atik azaltimi
ile ilgili belirlenen ana hedefler sunlardir:

-2030 yilina kadar tehlikeli atiklarin %25 azaltiimasi
-Tehlikesiz atiklarin %25 azaltiimasi

-Dogrudan kati atik sahalarina giden atiklarin sifira

bilinclendirme tabelalarr asmistir. Bunlarin yani sira indirilmesi
kullanim 6mri sona eren ekipmanlari ve cihazlar
(bilgisayar, cep telefonu, tablet, monitor, yazicy, el
terminali ve diger) hurda etmek yerine, gevreye
duyarli teknoloji yaklasimi olan Green IT (Yesil
Bilisim) kavramini benimsemis ve elektronik atik geri
donusumu konusunda profesyonel hizmet veren
firmalarla is birligi yapmay! tercih etmistir. Bu
cercevede, toplam 439 cihaz, 19 sunucu ve 12 adet
yedekleme Unitesi, elektronik atik geri dontsim
firmalarina teslim edilmistir.
Warmhaus, tehlikeli ve tehlikesiz atiklari atik
konteynirlarina yuklemeden énce, yetkin personel
Beycelik Bewen
Tehlikeli » Warmhaus Gesbey
Atik Miktari Gestamp Rl
(ton)
2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023 | 2021 2022 2023
Atik
Sahasina
ey - 0,107 2 - 1,2 2,25 - - - 2,25 - -
Geri
Kazanim 28,84 317,9 471,334 | 4,25 - 0,7 97,92 55,12 66,3 191,8 234,3 197
Tekrar
Kullanilan 38 - - - = = 8,51 S - _ _
Toplam
Tehlikeli 2884, 3561 4457 | 425 1,2 225 | 9792 63,63 663 | 19405 2343 197

Atik Miktar:

Beycelik Bewen
Tehlikesiz . Warmhaus Gesbey
Atik Miktar: GeStamp Enerjl
(ton)
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Atik
Sahasina _ 218 334 - - - - - - _ _ _
Giden
Geri
Kazanim  151.665 59.575 26.052 = = - 2.373 - - 41 343.317 690,6
Geri
Déniisiim - 496 - - = - 1.804  2.243 . ; 2277
Toplam
Tehlikesiz 151.665 59.793 33.077 - - - 2.373 1.804 2.243 41 343.317 2.968
Atik Miktari

BIYOCESITLILIK

Hayatin surdarulebilirligi icin temel bir 6neme sahip
olan biyocesitlilik, ekosistemlerin saglikli isleyisi,
dogal kaynaklarin sagladigr hizmetler ve insanlarin
yasam kalitesinin korunmasi agisindan kritik rol
oynamaktadir.

Beycelik Holding ve Grup sirketleri, is faaliyetlerini
belirlemeden 6nce cevreye duyarli bir yaklasim
sergileyerek, biyocesitliligin korunmasina énem
vermektedir. Bu dogrultuda, biyocesitlilik agisindan
zengin alanlarda faaliyet yuratmemeyi tercih
ederek, cevresel etkilerini dikkatle
dederlendirmektedirler.

Bewen Enerji, rtizgar santralleri kurulumu
faaliyetlerinde cevresel etkileri dederlendirmek

amaciyla Cevresel Etki Dederlendirme strecine
girmektedir. Bu stregte su kaynaklari, canh cesitliligi,
ruzgar turbinlerinin olasi gurultt ve golgeleme
etkileri titizlikle incelenmektedir. Gerceklestirilen
CED raporu sonucunda ilgili bakanliktan gerekli
izinler alinarak faaliyetler baslatiimaktadir.

Gesbey, "Uretilen Kule Basina Bir Agag Projesi”
kapsaminda, gevre duyarhligini artirmak ve dogal
yasam alanlarini korumak amaciyla Mersin Kocayer
Hatira Ormani'na 250 adet fidan badgislamistir. Bu
badis, TEMA Vakfi aracilidiyla gerceklestirilmistir ve
ormanin zengin biyolojik cesitliligine katkida
bulunarak gevresel strdurulebilirligi desteklemeyi
hedeflemektedir.
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Beycelik Holding, toplumsal gelisimin ve refahin saglanmasi icin toplumdaki tim kisi ve kurumlarin is birligi
halinde ve ortak bir amac icin ¢alismasi gerektiginin bilincinde olarak, tzerine dusen katkiyr saglamak icin
yola “Kazandiklarini Paylasma” ilkesi ile devam etmektedir. Bu ilkeden hareketle topluma olan
sorumluluklarini yerine getirmek amaciyla kaltar, sanat, egitim, saglk, cevre gibi cesitli alanlarda sosyal
sorumluluk projeleri ile toplumsal refahi destekleyerek kalici dederler yaratmayi hedeflemektedir.

TOPLUMSAL GELISIME KATKI

TOPLUMSAL YATIRIMLAR

EGIiTiM YATIRIMLARI

Toplumlarin kalkinmasi icin en énemli faktorlerden biri
editimin herkes icin erisilebilir bir hale getirilerek hem
bilimsel bilginin hem de teknik uygulamalarin toplumun
her kesimine ulastirlmasidir. Bu anlayistan hareketle
Beycelik Holding, lise ve Universite 6grencilerine Grup
sirketlerince staj imkani saglamanin yanisira uzun yillar
editim verecek editim kurumlarina, insaat asamasindan
itibaren maddi destek saglayarak nitelikli egitime destek
olmayi hedeflemektedir. Holding, bu anlayis ile 1 mesleki
lise ve 2 Universiteye destek olmustur.

Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Beycelik Holding, Bursa'nin Yildirm ilgesinde bulunan
Faik Celik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne destek
saglayarak 2011 yilinda okuldaki seminer, egitim, kaltar
ve sanat faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi 250 kisi
kapasiteli Rahime Celik Spor ve Konferans Salonu’'nu
yaptirmistir. Beycelik Holding 2023 yilinda da Faik Celik
Kiz Meslek Lisesi'nden mezun olarak tUniversiteyi kazanan
ogrencilerden bir kismina burs imkani saglamaya devam
etmektedir.

Uludag Universitesi Faik Celik Otomotiv
Miihendisligi Béliimii

2011-2012 egitim-6gretim yilinda Beycelik Holdingin
destekleriyle insaati tamamlanan Uludag Universitesi Faik
Celik Otomotiv Mthendisligi Bolum, egitim-6gretime
aciimistir. Acildigr gtinden bu yana otomotiv sektérinde
uzmanlasan nitelikli muhendisler yetistiren balim
kazanan ilk bes 6drencinin editimini desteklemek
amaclyla, belirlenen kriterler cercevesinde Beycelik
Holding basar bursu vermektedir.

Uludag Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Faik Celik
Yerlegkesi

Beycelik Holding, 2012 yilinda olasi deprem riskinden
etkilenmemesi amaclyla depreme dayanikli olmadigi
tespit edilen Uludag Universitesi llahiyat Fakultesi Faik
Celik Yerleskesi'nin insaatina destek olmustur. Yenilenen
yerleskede 6grenim kapasitesi 2 katina ¢ikmis ve
derslikler son teknoloji ekipmanlar ile donatilmistir.

SAGLIK YATIRIMLARI

Saglik hizmetlerine ulasmak insanlarin en temel
haklarindan biridir. Beycelik Holding toplumun
her kesiminin saglik ve kaliteli yasam hakkinin
oldugu bilinci ile saglik yatirimlari ile bolgesel
saglik hizmetlerinin gelismesine katki saglamak
icin poliklinik ve huzur evi yatirimi
gerceklestirmistir.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Nazli
Celik Onkoloji ve Kemoterapi Poliklinigi
Uludag Universitesi Saghk Uygulamalari ve
Arastirma Merkezi Hastanesi binasi icindeki
Tibbi Onkoloji ve Kemoterapi Unitesi, Beycelik
Holdingin destedi ile insa edilmis ve 2018 yili
sonunda Universiteye bagislanmistir.

Haci Bulduk Celik Huzurevi

120 odali Haci Bulduk Celik Huzurevi, 2011
yilinda Beygelik Holdingin destedi ile insa
edilmistir. Agirlikli olarak 6zenli bakim
gerektiren yatalak yaslilara hizmet veren
Huzurevi, Bursa Buyuksehir Belediyesi
tarafindan isletilmektedir.
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BEYCELIK iLE AKLIM YENILIKTE BEYCELIK GONULDEN

Beycelik Holding, 2022 yili Haziran ayinda Beycelik ile Akhm Yenilikte Beycelik Gonulden, Beycelik Holdingin sahip 5 Aralik Diinya Géniilliiler Giinii LOSEV ve Mor
kurumsal sosyal sorumluluk projesi olarak oldugu kurumsal sosyal sorumluluk degerleri ve Salkim Dernegi Hediyelik Esya Standi

“Beycelik ile Aklim Yenilikte"yi hayata gecirmistir. ilkeleriile calisanlarini buttnlestirmek ve onlarin 5 Aralik Dunya Gonulluler Gintnde Mor Salkim ve
Beycelik, bu proje ile cocuklarin hayal guclerinin topluma katki verebilecekleri sosyal sorumluluk LOSEV Dernegiile bir araya gelinmistir. Sirket
sinirlarini zorlayarak inovatif ve yaratici faaliyetlerinde yer alabilmelerini saglamak calisanlari, Derneklerin gonullt faaliyetleri
dusunmelerine olanak saglayarak, beyin firtinasi amaclyla kurulmustur. "Kazandiklarini Paylasma” konusunda bilgi alirken, calismalara katki amaciyla
yapma kabiliyetlerini gelistirmektedir. Projenin kaltarunu calisanlarina asilamayi, topluma katki standlarindan hediyelik esya almislardir.

saglayabilecekleri konular hakkinda farkindalk
seviyelerini arttirmayi amaclayan Beycelik
Gonulden, bu kapsamda farkli etkinlikler
duzenlemektedir.

ikinci yilinda kapsami genisleterek velilerin de
dahil edilmesi icin bir bolum olusturmustur.
Cocuklar icin atdlyeleri gergeklestirirken veliler
ise “Inovatif Cocuklar Nasil Yetistiririz?” konulu
editim videosunu izlemistir.

BEYCELiIK GONULDEN 2023 YILI FAALIYETLERI
2023 yilinda ikincisi gergeklesen proje
kapsaminda, 350 cocugun katiimi ile Beycelik'in
ana faaliyet alanlar olan otomotiv, yenilenebilir
enerji, iklimlendirme ile ilgili inovasyon
atélyelerinin yani sira yaraticilik ve yenilikgi
dastnme Gzerine kazanimlar saglayan, bilim ve
muhendislikte ekip calismasinin ve basarisizligin
onemini anlatan, iyi tasarim teknikleriyle zayif
malzemelerin bile daha gucld hale
getirilebilecegini ve bir kule insa ederken kitle
dagiliminin énemli bir husus oldugunu gosteren
bir atdlye calismasi olan Makarna Kulesi Tasarimi
Atodlyesi de yapilmistir. Beycelik ile Aklim
Yenilikte Projesi'nin iceriginde, atolyelerle
birlikte proje icin ¢zel olarak yazilan Sihirli
Baston isimli bir tiyatro oyunu da bulunmaktadir.
Tiyatro oyununda, 3 arkadas mahallelerinde
bulunan yasli bir dedeye strpriz dogum gana
hediyesi olarak bir baston tasarlamakta ve
gelistirdikleri yenilik¢i dustincelerle hediyelerine

Beycelik Gonulden, Losev Hediyelik Esya

6 Subat Kahramanmaras ve Cevre illeri
Depremzedeleri icin Yardim Kampanyasi

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras'ta
meydana gelen ve 11 ilimizde etkisini gosteren
depremden etkilenen depremzedelere yardim
amaciyla, Beycelik Gonulden catisi altinda bagis
kampanyasi dizenlenmistir. Bélgenin ihtiyaci olan
kuru gida, hijyen malzemesi, kiyafet, ayakkab,
battaniye vb. malzemeler toplanmis, daha sonra
gonulltler tarafindan ayristirilarak génderime
hazir edilmistir.

Okul Destek Dernegi Goniillii Egitmen
Programu is Birligi

Beycelik Gonulluleri, Okul Destek Dernedi ile
cevrimici gerceklestirilen toplantida bulusmustur.
Okul Destek Dernegi, 6 Subat Depremi'nden
etkilenen 6drencileri programina entegre etmek
icin baslattigi gonullu daveti kapsaminda

islevsellik ve yaraticilik katmaktadir. Gocuklar programin ayrintilarini paylasmak amaciyla cevrim
tam da bu noktad_aﬁshlrll bastonu . ici bir toplantida gonulltler ile bir araya gelmistir.
gel|§t|reub\|ecek|eﬂ kirleri ile interaktif oyuna Calisanlardan gonullt olmak isteyenler daha sonra
katki saglar. programa kayit yaptirmistir.

HerEve Bir Pati Dernegi Ziyareti

Beycelik Gonulluleri, 4 Nisan Dunya Sokak
Hayvanlari GUnt kapsaminda Bursa Baskoy'de
bulunan HerEvePati Derneginin bahcesini ziyaret
etmistir. Gonulluler, Dernegin bahcesinde yer alan
kopek ve kedilerle zaman gecirmenin yani sira
kopek kultbelerinin boyanarak yenilenmesiicin
de katki saglamistir. Gondlluler ayni zamanda
ziyarete goturdukleri kopek ve kedi mamalari ile
Dernede destek olmustur.
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TOPLUMSAL GELISIME KATKI TOPLUMSAL GELISIME KATKI

GRUP SIRKETLERININ TOPLUMA KATKI CALISMALARI

Beycelik Holding ve Grup sirketleri, kurumsal
sosyal sorumluluk bilincine sahip bir Grup olarak
topluma katki saglama misyonu ile toplumsal
kalkinmayr destekleyecek egitim, kaltar, sanat,
bilim ve cevre projelerine destek vermektedir.

Beycelik Gestamp

B Beycelik Gestamp her yil Turk Kizilay! is birlidi ile dizenledidi Kan ve Kok Hucre
Badisi'ni 2023 yilinda da gergeklestirmistir. Beycelik Gestamp'in Bursa'da yer alan
iki fabrikasinda toplam 80 calisan bagis kampanyasina katilmis, kan ve kok hucre
bekleyen hastalara umut olmustur.

B Beycelik Gestamp, Kosu Takimi ve gonullt kosuculari ile 10. Eker Run
Kosusu'nda Turkiye Egitim Gonulluleri Vakfi (TEGV) yararina kosarak TEGV
tarafindan olusturulan Cumhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyetin Yzleri Projesi'ne
katki saglamistir.

2023 yiinda, 6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmarasta meydana gelen ve 11 ilimizde
etkisini gosteren depreme yonelik arama
kurtarma ekiplerine ekipman destedinin yani sira
depremden etkilenen vatandaslarin ihtiyaclarinin
karsilanmasi, Beycelik'in toplumsal katki
calismalarinda 6nceligi olmustur. Holding ve
Grup sirketleri bolgedeki dernek ve yardim
kuruluslartile is birligi yaparak calismalarini Warmbhaus
strdurmustdr. Hatay Koordinasyon Merkezindeki
iletisimi saglamak icin telsiz destegi verilmistir.
Bolge halkinin ihtiyaclarina yonelik Beycelik'in
kurumsal olarak gerceklestirdigi ve calisanlarin
gonullu destedi ile toplanan 4 TIR yardim
malzemesi, kuru gida ve isiticilar bélgeye AFAD
Koordinasyonu ile gonderilmistir. Hatay ve
Iskenderun’da depremden etkilenen vatandaglar
icin 3 gun sure ile sicak yemek hizmeti verilmistir.

B |TU Racing Kultbtne triin destegi vermistir.

m Kog Universitesi Anadolu Bursiyerleri Programi'nda 2 6grenciye burs vermistir.

m Warmhaus, toplumu sanatla bulusturmak amaciyla Bursa Bélge Devlet Senfoni
Orkestrasi tarafindan duzenlenen konserlere destek olmaktadir. 2023 yilinda da bu
destedini devam ettirmis ve 19 Mayis Atattrk't Anma, Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda dtzenlenen klasik muzik konserinin destekgisi olmustur.

Beycelik Gonulden, Kahramanmaras Depremi

B Warmhaus, gonullt kosucularr ile 10. Eker Run Kosusu'nda Turkiye Egitim
Gonulluleri Vakfi (TEGV) yararina kosarak TEGV tarafindan olusturulan
Cumbhuriyetin 100. Yilinda Cumhuriyetin Ytzleri Projesi'ne katki saglamustir.

Depremden etkilenen ¢ocuklarin editimine
destek olmak adina Turk EGitim Vakfi tarafindan
olusturulan Burs Fonu'na destek saglanmustir.
Ayrica Holding ve Grup sirketleri, Kadinlar Gunu
kapsaminda ayirdigi butceyi UNICEF'e
bagislayarak deprem bélgesindeki cocuklarin
battaniye ihtiyacina destek vermistir.

Bewen Enerji

m Bewen Enerji, RES santrallerinin bulundugu bolgelerde bulunan ve farkli
alanlarda faaliyet gosteren yerel dernek ve vakiflara (Terérle Mucadele Gaziler
Dernegi, Gaziantep'i Gelistirme Vakfi, Selcuk Camlik Spor Kulubt Dernedi, Turk
Hava Kurumu Genel Baskanligr) destek olmustur.

Gesbey

B Gesbey GADAK (Gonen Artema Dodal Afetler Arama Kurtarma llkyardim
Dernegi) ve Bandirma 911 Arama Kurtarma derneklerine ekipman yardiminda
bulunmustur.
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GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI ICERIK iINDEKSI

GRI 2: Genel 2-27 Yasal mevzuata uyum Urain Sorumlulugu Ve Kalite Yonetimi 54
Bildirimler 2021 | 2-28 Kurumsal tyelikler Kurumsal Uyelikler 16
Beycelik Holding, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi icin GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir. 2-29 Paydas katiimi Paydas lliskileri 14-15
2-30 Toplu is sézlesmesine tabi calisan oranlari Beycelik Holding'de toplu sézlesme
GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa kapsaminda calisan is gticti bulunmamaktadir.
GRI 3: Oncelikli Konular
GRI 1: Temel 2021 GRI 3: Oncelikli | 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik Sardaralebilirlik Oncelikleri 18-19
S Konular 2021 | stre¢
(el e et L 157 7 2t 3-2 Oncelikli konularin listesi Sardaralebilirlik Oncelikleri 18-19
2-1 Kurum Profili Holding Hakkinda 5 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Surdurtlebilirlik Oncelikleri, N 18-19,
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen | Rapor Hakkinda 3 Surdurulebilirlik Politikasi ve Stratejisi, 20,
kuruluslar Surdurdlebilirlik Hedefleri 2003
2-3 Raporlama periyodu, siklidi ve iletisim bilgisi | Rapor Hakkinda 3
- n Satin Alma Uygul I
2-4 Onceki raporlara gore yeniden dizenlenen | Onceki rapora gore yeniden duzenlenen bilgi | _ atin Alma Yygulamalar
bilgi bulunmamaktadr. GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Tedarikgi Yonetimi 52-53
2-5Dis Denetim Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamustir. | - Konular 2021
2-6 Faaliyetler, deder zinciri ve diger is iliskileri Holding Hakkinda, Holding Sirketleri 5,8-9 GRI 204 Satin 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan Tedarikci Yonetimi 5953
2-7 Calisanlar Calisan Haklari, Cesitlilik Ve Kapsayicilik 29 Alma U)./gulamalarl harcamalarin orani
2-8 Taseron firmaya ait calisanlar Beycelik Holdin?’in raporlama kapsaminda 2016
bildirdigi calisanlarinin tamami kendi -
personelidir. Yolsuzlukla Miicadele
9 Yonet"|§|m yaF)|5| — - — Kurumsal Yonetim, Sdrddralebilirlik Yonetirni 12, 16-17 GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi ic Denetim ve Kontrol 13 14
2-10 En ytksek yonetisim organinin tyelerinin Kisitlama Konular 2021 Is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele '
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci Beycelik Holdin% kurumun gjzlilik politikalan i
geregince bu bilgiyi halka acik sekilde GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler agisindan ic Denetim ve Kontrol 13,14
paylagmarnaktadir Yolsuzlukla degerlendirilen operasyonlar Is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele
2-11 En yuksek yonetisim organinin baskan Kurumsal Yonetim 10 Miicadele 2016 . — - -
2-12 En yiiksek yonetisim organinin kurulusun Strdardlebilirlik Yonetimi 16-17 205-2 Yf)lsuglukla mucadele po||t|l<§1.|qr| ve I Devnet|m ve Kontrol ) 13,14
faaliyetleri kaynakl olusan etkilerin prosedurleri hakkinda iletisim ve egitim Is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele
;o;geulmlesmiem ri:u | " 205-3 Yolsuzluga dair alinan ¢nlemler Ic Denetim ve Kontrol 13 14
-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin is Etigi § '
GRI2: Genel | yonetilmasinde sorumiuluk irades Surdardlebilirik Yonetimi 16-17 Is Etigi ve Yolsuzlukla Mcadele
Bildirimler 2021 2-14 Surdrtlebilirlik raporlamnasinda en yiksek | .o 617 Malzeme
ydnetisim organinin rolu stgdrilenilirlik Yopetimi GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Atik Yonetimi 67-69
2-15 Cikar catismalarini engelleyen stiregler ic Denetim ve Kontrol, Is Etigi ve Yolsuzlukla 13, 14 Konular 2021
Miucadele - .
2-16 Kritik konularin en yuksek yonetisim Risk Yonetimi 1 I?ARll 30L: o1e 301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler — Atik Yonetimi 67-69
organina aktariimas| >urec S— FEEME 301-2 Kullanilan geri dondstaralmus girdi malzemeleri -~ Atik Yonetimi 6769
2-17 En ytksek yonetisim organinin yeterliikler | Sardtirlebilrlik Yonetim 117 301-3 Geri kazanilmig trtinler ve ambalaj malzemeler — Atik Yonetimi
2-18 En ytksek yonetisim o_r%anm_m Kisitlama 67-69
performansinin degerlendirilmesi Beycelik Holdin%, kurumun gizlilik politikalari - Enerji
eregince bu bilgiyi halka acik sekilde ) . o T - s )
gayla%mamaktad?ry o GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi iklim Dedisikligiyle Mucadele, 60-61,
2-19 Ucret politikalari Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 31 Konular 2021 Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik streg Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 31 GRI'302: Enerji | 302-1 Kurulus ici enerji tiketimi Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
2-21 Yillik toplam Ucret orani Kisitlama 2016 302-2 Kurulus disindaki enerji tuketimi Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
Beycelik H%'dig% .k.uLurlaun gikzlilitl dolitikalarl - 302-3 Enerji yogunlugu Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
gg;leaglrggsnaitaij?rlyl SHESEsERIce 302-4 E.nerji tukgtiminin azalt|lma§| = Em?syon ve EnerJ:? deet?mi 62-65
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin Srdaralebilirlik Politikasi ve Stratejis 20 302-5 Urtin ve hizmetlerde gerekli enerjinin Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
aciklama azaltimi
2-23 Politika taahhdtleri Strdurdlebilirlik Politikas ve Stratejisi 20 Suve Atik Su
2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi Kurumsal Yonetim, Strdurdlebilirlik Politikasi ve | 12 20 29 GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Iklim Degisikligiyle Miicadele, 60-61,
Stratejisi, Calisma Hayat Konular 2021 Su Toketimi 66-67
2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik Risk Yonetimi, Ic Denetim ve Kontrol, Is Etigive | 13,13, 14, : i . it] Sneti “eatimi
Strecler yies yey Yolsuzlukla Mcadele, Paydas liskileri, Masteri 15 e 5T GRI'302: Enerji 3503 Y1“|<urlem.un Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi Su Tuketimi 66-67
Beklentileri Ve Memnuniveti ' 2016 (Su Yonetimi) -
2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular Is Etidji ve Yolsuzlukla Macadele 303-2 Su tahliyesiyle ilgili etkilerin yonetimi Su Tuketimi 66-67
hakkinda ¢neri alinmasi ve endiselerin dile 14 B ISR
getirilmesine yonelik mekanizmalar igg 2 /S\? fekme iU ?tetfm? 22_2;
- Ik su u Taketimi -
303-5 Su tuketimi Su Tuketimi 66-67
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Egitim ve Ogrenim

81

Emisyonlar
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Iklim Degisikligiyle Mucadele, 60-61,
Konular 2021 Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
2GORlI6302: Enerji 305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlar Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
305-2 Dolayh (Kapsam 2) GHG emisyonlar: Em?syon ve Enerjj Yénetimi 62-65
305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari| Emisyon ve Enerji'Yonetimi 62-65
305-4 GHG emisyon yoqunlugu Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
(ODS) emisyonlari
305-7 Azot oksitler (NOx), kukurt oksitler (SOx) | Emisyon ve Enerji Yonetimi 62-65
ve diger 6nemli hava emisyonlari
Atik
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Iklim Degisikligiyle Mucadele, 67-69
Konular 2021 Atik Yonetimi
GRI 306: Atik 306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili Gnemli etkiler Atk Yonetimi 67-69
2020 306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi 67-69
306-3 Cinsine ve bertaraf yontemine gore atiklar | Atk Yonetimi 67-69
Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirmesi
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Tedarikgi Yonetimi 52-53
Konular 2021
GRI 308: 308-1 Cevre kriterlerine gore izlenen yeni Tedarikci Yonetimi 57_53
Tedarikcilerin | tedarikgiler
Cevresel 308-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Cevresel Tedarik¢i Yonetimi 52-53
Degerlendirmesi| Etkiler ve Alinan Onlemler
2016
istihdam
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Beycelik Holding Insan Kaynaklari Politikasl, | 26,
Konular 2021 Calisan Haklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik 29
QRI 401: 401-1 Yeni Calisanlarin Ise Alinmasi ve Calisan Devri Calisan Haklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik 29
Istihdam 2016 | 401-2 Gegici veya Yari Zamanh Calisanlara Calisan Haklari, Cesitlilik ve Kapsayicilik 29
Saglanmayan Tam Zamanl Calisanlara Saglanan
Haklar
401-3 Ebeveyn Izni Dogum Izni Istatistikleri 29
is Saghgi ve Giivenligi
. . ) . o ol I 36-37
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Is Saghdr ve Guvenligi
Konular 2021
GRI 403: s 403-1 s Sagligji ve Giivenligi Yonetim Sistemi Is Saghgi ve Guvenligi 36-37
Saghgive 403-2 Tehlike Tespiti, Risk Dederlendirmesi ve Olay | Is Saghgi ve Guvenligi -
Guvenligi 2018 Pt g y | lsSaghg g 36-37
Sorusturmasi
403-3 Is Saghgi Hizmetleri Is Saghgi ve Gavenligi 36-37
403-41s Saghgi ve Guvenligi Konusunda Isci Katilim, | Is Saghgi ve Guvenligi 36-37
Danisma ve lletisim
403-5 Is Saghgi ve Guvenligi Konusunda Isci Egitimi | Is Saghgi ve Guvenligi 36-37
403-6 Isci Saghiginin Tesviki Is Saghgi ve Gavenligi 36-37
403-7 Is lliskileriyle Dogrudan Baglantili Is Saghgive | Is Saghgi ve Givenligi 36-37
Guvenligi Etkilerinin Onlenmesi ve Azaltilmasi
403-8 Is Saglgi ve Guvenligi Yonetim Sistem Is Saghgi ve Gavenligi 36-37
Kapsamindaki Isciler
403-9 Is Sebepli Yaralanmalar Is Saghdi ve Guvenligi 36-37
403-10 Is Sebepli Hastaliklar Is Saghgi ve Guvenligi 36-37

Konular 2021

GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 31-32
Konular 2021
GRI 404: Egitim | 404-1 Calisan Bagina Yillik Ortalama Egitim Saati Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 32
ve Ogrenim 404-2 Calisan Becerilerini Yikseltme Programlari ve | Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 31-32
2016 Gegis Yardim Programlart
404-3 Duzenli Performans ve Kariyer Gelisim Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 31-32
Degerlendirmesi Alan Calisan Yuzdesi
Cesitlilik ve Firsat
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Calisan Haklari, Cesitlilik Ve Kapsayicilik, | 29,30
Konular 2021 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calismalar
GRI 405: 405-1 Yonetisim Organlarinin ve Calisanlarin Beycelik Holding Yonetim Kurulu Yapisi, | 12,29
§e§'t|'2k0\12 Cesitliligi Calisan Haklari, Cesitlilik Ve Kapsayicilik
rsat - — —
l 405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Yetenek Yonetim ve Calisan Gelisimi 31
Erkeklere Orani
Ayrimciligin Onlenmesi
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Is Etigi ve Yolsuzlukla Mucadele 14
Konular 2021
GRI406: 406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duzeltici Raporlama doneminde ayrimcilik -
Ayrimciligin Onlemler vakasina rastlanmamistir.
Onlenmesi
2016
Gocuk iscilik
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Surdurulebilirlik Politikasi ve Stratejisi 20
Konular 2021
GR| 408: Cocuk | 408-1 Cocuk Isciligi Olaylan Bakimindan Onemli Tedarikgi Yonetimi 5253
Iscilik 2016 Riske Sahip Faaliyetler ve Tedarikgiler
Zorla ve Cebren Calistirma
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Surdaralebilirlik Politikasi ve Stratejisi 20
Konular 2021
GRI'409: Zorla | 409-1 Zorla veya Cebren Calistirma Vakalari Raporlama déneminde zorla veya }
ve Cebren Bakimindan Belirgin Risk Ettigi Belirlenen cebren calistirma vakasina
Galistirma 2016 | Faaliyetler ve Tedarikciler ve Alinan Onlemler rastlanmamistir.
Ar-Ge & inovasyon
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surekli Gelisim ve lyilestirme, 40-44,
Konular 2021 Universite-Sanayi Is Birlikleri 45
Dijitallesme
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Dijitallesme 46
Konular 2021
Miisteri Memnuniyeti
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi Musteri Beklentileri Ve Memnuniyeti 55-57
Konular 2021
Calisan Memnuniyeti
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Beycelik Holding Insan Kaynaklari Politikasl, | 26,
Konular 2021 Calisan Haklari, Cesitlilik Ve Kapsayicilik, 29,
Calisan Baglhhg, 33,
Calisan Etkinlikleri 34-35
Standartlara Uyum
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yoénetimi Is Etigi ve Yolsuzlukla Miicadele 14
Konular 2021
Toplumsal Yatirimlar
GRI 3: Oncelikli | 3-3 Oncelikli konunun yonetimi Toplumsal Yatirmlar 73
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Merkez Ofis

Isiktepe Organize Sanayi Bolgesi
Kahverengi Caddesi No:13 Niltfer Bursa, Turkiye

T:0224270 0600
F: 02242415200 - 01

Yoénetim Ofisi

Nida Kule Atasehir Kuzey Barbaros Mahallesi
Begonya Sokak No:3 Atasehir 34746 Istanbul, Tarkiye

T:0216 300 16 00
F:0216 504 8518
beycelik@beycelik.com.tr

Raporlama Danismani ve Tasarim

CSR

Kurumsal Surdirilebilirlik Danismanlig
info@sucsr.com | www.sucsr.com

YASAL UYARI: Beycelik Holding A.S. Surdaralebilirlik Raporu (“Rapor”) Beycelik Holding A.S. ve/veya Beycelik
Grup Sirketleri ("Beycelik Grup”) tarafindan Kuresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative, GRI
standartlarina uygun olarak hazirlanmistir. Rapor yalnizca bilgilendirme amaci ile hazirlanmis ve herhangi bir
yatirim kararr icin temel olusturma amaci tasimamaktadir. Raporda yer alan bilgiler bagimsiz denetime ve
incelemeye tabi olmamistir ve sadece ileriye dontk beyanlar, tahminler ve projeksiyonlar icermektedir. Rapor
kapsamindaki donem itibariyla, raporda yer alan tum bilgilerin ve iliskili belgelerin dogruluguna inaniimaktadir
ve bu bilgiler iyi niyetle aciklanmistir. Raporda yer alan herhangi bir ileriye donuk beyan, hazirlandigi tarih
itibariyla gecerli bilgiler vermektedir ve Beycelik Grup beyanin yapildidr tarihten sonra olusan kosullar ya da
olaylari yansitmak veya beklenmeyen olaylarin meydana gelmesini yansitmak Uzere ileriye donuk beyanlari,
kanuni zorunluluklar disinda, guncelleme yokamldltguna Ustlenmez. Rapordaki ileriye dénuk beyanlara
yansiyan tahminlerin ve projeksiyonlarin yanhshdi ispat edilebilir ve fiili sonuclar beklentilerden farklilik
gosterebilir. Beycelik Grup rapordaki bilgilere bagli olarak herhangi bir beyan, garanti veya taahhutte
bulunmamaktadir. Beycelik Holding A.S. veya Beycelik Grup Sirketi, bu sirketlerin yonetim kurulu tyeleri,
danismanlari ve calisanlari, raporda yer alan veya almayan bir bilgiye bagli olarak bir kisinin dogrudan veya
dolaylr olarak ugrayacagr kayip ve zarardan sorumlu dedildir. Ticari ya da kisisel amacla raporda yer alan bilgiler,
izinsiz ve kaynak gosterilmeden kamuoyunu aydinlaticr platformlar dahil olmak ancak sayilanlarla sinirli olmamak
Uzere baslli, gorsel, isitsel, dijital tm alanlarda kullanilamaz, paylasilamaz, kopyalanamaz ve codaltilamaz. S6z
konusu hususlarin ihlali niteligindeki her tarlt eylem, hukuki ve cezai sorumlulugu gerektirecektir.
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HOLDING

Surdarulebilirlik Raporu ve holdingin faaliyetleriyle ilgili her tdrlt soru, gorus ve onerilerinizi
kurumsal@beycelik.com.tr adresinden iletebilirsiniz.



